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Du willst Mitglied werden?
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Tarifvertrag?

Die Regelungen von Tarifvertragen sind
immer besser als die gesetzlichen Rege-
lungen. Das Gesetz setzt zum Beispiel
nur den gesetzlichen Mindestlohn als
Untergrenze, unabhangig davon, ob man
eine Ausbildung abgeschlossen hat.

Ein Tarifvertrag regelt:

+ Welcher héhere Lohn Dir je nach Deinen Aufgaben
im Betrieb und nach Deiner Qualifizierung zusteht

+ Die maximale Arbeitszeit am Tag und in der Woche
unterhalb der gesetzlichen Regelungen

+ Dein Anspruch auf Zuschlage zum Lohn,
zum Beispiel bei Uberstunden

+ Zusitzliche Urlaubstage

+ ..und vieles mehr!

Den Arbeitsvertrag schlieft Du mit Deinem Arbeitgeber
ab. Den Tarifvertrag schlieft die Gewerkschaft mit dem
Arbeitgeberverband ab. Wenn Dein Betrieb Mitglied in
dem Verband ist und wenn du Mitglied bei uns bist,
dann hast du rechtlichen Anspruch auf diese hoheren
Standards. Notfalls helfen wir Dir dabei, sie einzuklagen.

Du hast weitere Fragen?
v agrarpolitik@igbau.de

Deine Vorteile
in der IG BAU

Als Mitglied Ohne
derIGBAU  Mitgliedschaft

Rechtlicher Anspruch

auf Inhalte deines v h ¢
Tarifvertrages
Priifung von v X

Arbeitsvertrdgen

Rechtsschutz inklusive
kostenlosem Anwalt im v X
Arbeits- und Sozialrecht

Schulungen und Seminare
zur Weiterbildung v X
Freizeitunfall- v X

versicherung

Mitgliedermagazin, News-
letter und IG BAU App v X

Du willst es genauer wissen?
¥ www.igbau.de/Deine-Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft bei uns sollte sich Jede und Jeder leisten
konnen. Daher ist der Mitgliedsbeitrag an Dein Einkommen
gekoppelt. Er betrdgt 1,15 Prozent vom monatlichen Brutto-
lohn. Wenn du in Rente, in Ausbildung bist oder studierst, ist
der Beitrag geringer.

www.ighau.de

IG BAU =
ihre Mitglieder

Wir sind als Floristik-Gewerkschaft
umso starker, je mehr Kolleginnen und
Kollegen bei uns eintreten, gemeinsam
Forderungen entwickeln und sie in den
Betrieben durchsetzen.

Die IG BAU ist nach ihrer Satzung demokratisch in
Bezirksverbande und Fachgruppen aufgebaut. Falls Du
mit anderen Floristinnen und Floristen in Kontakt kommen
und Dich engagieren willst, gibt es viele Mdglichkeiten:

* Bundesfachgruppe Floristik:
hier entwickeln wir gemeinsam Strategien zu allen Fragen,
die die Kolleginnen und Kollegen in der Branche betreffen.

« Berufliche Bildung:
In unseren Branchen erarbeiten wir gewerkschaftliche
Positionen zur beruflichen Bildung und stehen mit
Berufsschulen im Austausch.

* Bezirksverband der IG BAU:
Du kannst Dich bei Dir vor Ort in den Strukturen der
IG BAU einbringen und mit Kolleginnen und Kollegen aus
Floristik, Gartenbau und anderen Bereichen in Kontakt
kommen.

www.ighau.de
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