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Neuer Manteltarifvertrag und Tarifvertrag

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie bereits informiert, werden ab dem 1. Januar 2025 der Manteltarifvertrag und der Tarifvertrag zur Beschéf-
tigungssicherung und -férderung durch iiberarbeitete Versionen abgeldst. Die wesentlichen Verdanderungen
haben wir nochmal zusammengefasst.

Wesentliche Anderungen im Manteltarifvertrag

))) Zusétzliches Urlaubsgeld

Die Betrédge, die 1996 im alten Manteltarifvertrag statisch festgeschrieben wurden, werden zukiinftig prozentual
berechnet und steigen im gleichen Mal3 wie die Vergiitung. Seit dem 1. Juli 2024 werden mindestens 60 Prozent,
der im Juli des Kalenderjahres geltenden Verglitung, als zusatzliches Urlaubsgeld ausgezahlt. Somit wurde in
diesem Jahr das zusatzliche Urlaubsgeld schon nach den neuen Entgelten berechnet. Sollte es Betriebsverein-
barungen geben, in denen ein hoheres Urlaubsgeld vereinbart ist, behalten diese ihre Giiltigkeit.

))) Jubildumszuwendungen

Auch bei den Jubildaumszuwendungen gab es eine Neuerung. Zukiinftig wird es, gestaffelt nach Jahren der Be-
triebszugehdorigkeit, bezahlte freie Tage geben —nach 10 Jahren einen Tag, nach 25 Jahren zwei Tage und nach
40 Jahren drei Tage. Bereits bestehende Vereinbarungen behalten selbstverstandlich ihre Giiltigkeit.

))) Kiindigungsfristen

Fiir den Arbeitgeber gelten verlangerte Kiindigungsfristen, die iiber die gesetzlichen Fristen hinaus gehen.
Zukiinftig werden die verlangerten Kiindigungsfristen nach fiinf- und achtjahriger Beschéftigung auch fiir die
Beschaftigten gelten, also drei bzw. vier Monate zum Quartalsende. Mit dieser Malinahme erhoffen sich die
Arbeitgeber eine liickenlose Stellenbesetzung bei ausscheidenden Mitarbeiter*innen.

Wesentliche Anderungen im Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und -forderung

))) Offnungsklausel zur Abweichung vom Vergiitungstarifvertrag

Die Mdglichkeit, eine Absenkung der Lohne und Gehélter aus dem Vergiitungstarifvertrag zur Beschaftigungs-
sicherung vorzunehmen, entfallt zukiinftig. Auch die Mdglichkeit zur Absenkung des zusatzlichen Urlaubsgeldes
wird erheblich erschwert. >
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))) Eingruppierung von Mitarbeiter*innen nach der Ausbildung
Zukiinftig werden alle Mitarbeiter*innen direkt nach der Ausbildung zu den Regeln des Vergiitungstarif-
vertrages eingruppiert. Die Absenkung der Eingruppierung im ersten Beschéftigungsjahr wurde gestrichen.

))) Erhohung oder Absenkung der Arbeitszeit (Arbeitszeitkorridor)

Auch in diesem Punkt sind die Mdglichkeiten der Anwendung erheblich eingeschrankt und verscharft wor-
den. Wie alle Paragraphen in diesem Tarifvertrag dient auch dieser nur der Beschaftigungssicherung und
nicht zur Erhéhung der Arbeitszeit durch die Hintertiir. Zukiinftig muss der Arbeitgeber die Ausweitung der
Arbeitszeit bei den Tarifvertragsparteien beantragen, begriinden und genehmigen lassen. Dazu haben sich
die Tarifvertragsparteien auf ein Verfahren geeinigt. Regelungen zur Arbeitszeit, die vor Abschluss des neuen
Tarifvertrages abgeschlossen wurden, laufen zum 31. Dezember 2025 aus und verlieren ihre Wirkung. Nach-
folgeregelungen miissen dann neu beantragt, begriindet und genehmigt werden.

))) Befristung von Arbeitsverhéltnissen
Die Anzahl der Verlangerungen bei ohne Sachgrund befristeten Arbeitsverhéltnissen wurde auf
maximal vier (vorher sechs) innerhalb von 48 Monaten beschrankt.

))) Laufzeit der neuen Tarifvertrage

Beide Tarifvertrage werden zum 1. Januar 2025 in Kraft treten und die bestehenden Vertrége abldsen.
Wir haben uns mit den Arbeitgebern darauf verstdndigt, dass die Regelung zum zusétzlichen Urlaubsgeld
bereits seit 1. Juli 2024 in Kraft tritt.

Mit diesen Verdnderungen haben wir in langen Verhandlungen deutliche Verbesserungen Eurer tariflichen
Bedingungen erreichen kdnnen. Die Neuregelung zum Urlaubsgeld bedeutet mehr Geld fiir Euch, welches
auch noch mit jedem neuen Vergiitungsabschluss weiter steigen wird. Mit den Freistellungstagen fiir Jubil&-
en konnten wir endlich erreichen, dass Eure langjahrigen Betriebszugehdrigkeiten wieder Wiirdigung finden.

Dariiber hinaus ist uns bei der Beschaftigungssicherung und -férderung ein echter Systemwechsel gelun-
gen. Eure Monatsvergiitungen kénnen nicht mehr gekiirzt werden und neu ausgebildete Kolleginnen und
Kollegen werden jetzt von Beginn an gleichbehandelt. Die wirkliche Neuerung ist die Begriindungspflicht der
Unternehmen bei Anwendung dieser tariflichen Ausnahmeregelungen. Es miissen Geschéftszahlen vorgelegt
werden, um Einsparungen bei Euren tariflichen Leistungen zu begriinden, damit wir sogenannte ,,Mitnah-
meeffekte” zukiinftig ausschliefen kénnen.

))) Ost-West-Angleichung
Sémtliche Unterscheidungen zwischen Ost und West in den Tarifvertrdgen sind ersatzlos gestrichen worden.

Zweite Stufe der Entgelterhéhung

Ab dem 1. Februar 2025 werden die Lohne, Gehalter und Aushildungsvergiitungen weiter steigen.

Die Lohne und Gehélter um 2,6 Prozent (gerundet auf volle 5 Euro) und die Ausbildungsvergiitungen
um 30 Euro je Ausbildungsjahr. Der Vergiitungstarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Oktober 2025.

Vielen Dank fiir Eure Unterstiitzung und wir wiinschen Euch schone Feiertage.
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