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Schlichtung endet mit Einigungsempfehlung 

Verhandlungen werden fortgesetzt! 

Nach drei ergebnislosen Verhandlungsrunden für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes von Bund und Kom-

munen hatten die Gewerkschaften in der Nacht vom 30. März 2023 die schwierigen Verhandlungen für geschei-

tert erklärt. Daraufhin riefen die Arbeitgeber die Schlichtung an. Nun liegt eine Einigungsempfehlung vor. Die 

Schlichtungskommission, zu gleichen Teilen aus Vertreter*innen der Arbeitgeber und Gewerkschaften besetzt, hat 

dieser Empfehlung mehrheitlich zugestimmt. 

Die Einigungsempfehlung 

Um den Tarifkonflikt mit Bund und Kommunen doch noch zu einer Einigung zu führen, hat die Schlichtungskom-

mission, der zwei unparteiische Schlichter vorsitzen, einen Kompromiss entwickelt. Dieser sieht anstatt eines Min-

destbetrags vor, dass zunächst die Tabellenwerte um einen Sockel erhöht und die so erhöhten Werte anschließend 

linear gesteigert werden. 

Die Eckdaten der Schlichtungsempfehlung im Einzelnen: 

Steuer- und abgabefreie Zahlungen 

Beschäftigte, die unter den TVöD und TV-Wald-Bund fallen, sollen Inflationsausgleichszahlungen von insgesamt 

3.000 Euro erhalten. Diese sind steuer- und abgabefrei. Die Zahlung soll in mehreren Schritten erfolgen. 

Einmalig 1.240 Euro im Juni 2023, 

ab Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Höhe von 220 Euro. 

Studierende, Auszubildende sowie Praktikant*innen sollen jeweils die Hälfte davon erhalten. 

Tabellenwirksame Erhöhungen 

Ab dem 1. März 2024 sollen die monatlichen Tabellenentgelte um einen Sockelbetrag von 200 Euro plus 5,5 Pro-

zent erhöht werden. 

Wenn dabei keine Erhöhung um 340 Euro erreicht wird, wird der betreffende Erhöhungsbetrag auf 340 Euro ge-

setzt. Für Auszubildende ist eine Erhöhung zum gleichen Zeitpunkt um 150 Euro vorgesehen. 

Laufzeit 

Die Laufzeit soll 24 Monate betragen und endet am 31. Dezember 2024. 



 

 

 

Rechenbeispiele 

Dies würde beispielsweise bei Beschäftigten in der Entgeltgruppe (EG) 5, Stufe 6, ein monatliches Plus von 

386,13 Euro (12,13 Prozent) bedeuten. 

Bei Beschäftigten in der EG 6, Stufe 6, beträgt das monatliche Plus 393,31 Euro (11,87 Prozent). 

Bei Beschäftigten in der EG 8, Stufe 6, beträgt das monatlich Plus 408,31 Euro (11,38 Prozent). 

Die Einigungsempfehlung ist kein Tarifergebnis! Sie bildet die Grundlage für die 

mit Bund und Kommunen fortzusetzenden Verhandlungen. 

Wie geht’s jetzt weiter? 

22. April 2023: Verhandlungen über die Einigungsempfehlung 

Ende April: Diskussion und Bewertung des Verhandlungsergebnisses 

Bei Ablehnung des Verhandlungsergebnisses bzw. Scheitern der Schlichtung: unbefristeter Streik 

Ist die Einigungsempfehlung annehmbar? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

teilt uns bitte Eure E-Mail-Adresse mit. Mit der E-Mail-Adresse sind wir in der Lage, Euch schneller mit tariflichen 

Informationen zu versorgen sowie Einladungen zu Veranstaltungen und interessanten Seminaren zuzusenden. 

Dadurch sparen wir nicht nur Zeit und Porto, sondern auch Papier, was der Umwelt zugutekommt. 

Bitte schickt eine E-Mail mit Vor- und Zunamen, Anschrift sowie E-Mail-Adresse an: bianca.miksch@igbau.de 

Vielen Dank schon vorab für Eure Hilfe und Unterstützung in der Sache. 

 

 

IG Bauen-Agrar-Umwelt – die Forstgewerkschaft 

Eine starke Gemeinschaft 

für die Beschäftigten und 

Beamtinnen/Beamten in 

Forst und Naturschutz 

Herausgeber: 

IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand 

Vorstandsbereich Stellvertretender Bundesvorsitzender Finanzen – Bildung – Forst und Agrar 

Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main; April 2023 

 

 

„Jetzt gilt es, die Einigungsempfehlung zu bewerten und in den Be-

trieben zu diskutieren. Nehmt Euch die Zeit und schaut, was die Emp-

fehlung für Eure Berufsgruppe bedeutet. Dazu haben wir für Euch 

weitere Informationen dem Tarifinfo angehängt“, so der Stellver-

tretende Bundesvorsitzende der IG Bauen-Agrar-Umwelt, Harald 

Schaum. 

 

Bild: Alexander Paul Englert 

mailto:bianca.miksch@igbau.de


 
 
 
 
 

Forderung vs. Angebot vs. Schlichtungsempfehlung 
 

Forderungen Arbeitgeberangebot 
aus der 2. Verhandlungsrunde 

Arbeitgeberaussage 
aus der 3. Verhandlungsrunde* 

Schlichtungsempfehlung 
(Grundlage für Verhandlungen am 22. April) 

+ 10,5 % + 3 % ab dem 1. Oktober 2023 

+ 2 % ab dem 1. Juni 2024 

+ 8 % auf 2 Jahre verteilt 
entspricht 4 % pro Jahr 
(verschiedene Modelle zur Staffelung) 

+ 200 Euro + 5,5 % ab 1. März 2024 
entspricht durchschnittlich 11,2 % linearer 
Entgelterhöhung 

mind. 500 Euro 
monatlich mehr 

Kein Angebot zum Mindestbetrag Mindestbetrag 300 Euro 
aufgeteilt auf 2 Jahre 

Sockelbetrag 200 Euro monatlich + 5,5 % 
entspricht einer Erhöhung zwischen 340 Euro 
und 680 Euro (je nach Entgeltgruppe) 
durchschnittlich 420 Euro monatlich 

Individuelle Erhöhung siehe nächste Seite 

Tabellenwirksame 
Entgelterhöhung statt 
Einmalzahlung 

Inflationsausgleichsgeld (2.500 Euro) 

Mai 2023: 1.500 Euro für Beschäftigte, 
                    750 Euro für Azubis 

Januar 2024: 1.000 Euro für Beschäftigte, 
                         500 Euro für Azubis 

Inflationsausgleichsgeld (3.000 Euro) 

keine Aussage zur Staffelung oder 
Aufteilung 

Keine Aussage für Azubis 

Inflationsausgleichsgeld (3.000 Euro) 

Juni 2023: 1.240 Euro für Beschäftigte, 
                     620 Euro für Azubis 

Juli 2023 bis Februar 2024: 

       220 Euro monatlich für Beschäftigte, 
       110 Euro monatlich für Azubis 

200 Euro mehr für 
Azubis, Studierende 
Praktikant*innen 

+ 3 % ab dem 1. Oktober 2023 

+ 2 % ab dem 1. Juni 2024 

Keine Aussage 

Ablehnung unbefristete Übernahme 

150 Euro ab dem 1. März 2024 

Laufzeit: 12 Monate Laufzeit: 27 Monate Laufzeit: 24 Monate 

(keine Erhöhung in den ersten 
Monaten) 

Laufzeit: 24 Monate 

 
*In der 3. Verhandlungsrunde machten die Arbeitgeber KEIN offizielles Angebot 
  

 



 

 
 
 
 
 
 

Was bedeutet die Einigungsempfehlung für mich? 
 
Beispiel: Beschäftigte in der Entgeltgruppe 5, Stufe 6 
 
Entgelt zum 31.12.2022    3.184,15 Euro monatliches Bruttoentgelt 
01.01.2023 bis 30.06 2023   1.240,00 Euro netto Inflationsausgleichsgeld 
Juli 2023 bis Februar 2024   monatlich 220 Euro netto mehr 
Ab 01.03.2024     3.570,28 Euro monatliches Bruttogehalt = + 386,13 Euro (12,13 Prozent) 
Ab 01.01.2025 neue Tarifverhandlungen 
 
Beispiel: Beschäftigte der Entgeltgruppe 6, Stufe 6 
 
Entgelt zum 31.12.2022    3.314,71 Euro monatliches Bruttoentgelt 
01.01.2023 bis 30.06 2023   1.240,00 Euro netto Inflationsausgleichsgeld 
Juli 2023 bis Februar 2024   monatlich 220 Euro netto mehr 
Ab 01.03.2024     3.708,02 Euro monatliches Bruttogehalt = + 393,31 Euro (11,87 Prozent) 
Ab 01.01.2025 neue Tarifverhandlungen 
 
Beispiel: Beschäftigte in der Entgeltgruppe 8, Stufe 6 
 
Entgelt zum 31.12.2022    3.587,54 Euro monatliches Bruttoentgelt 
01.01.2023 bis 30.06 2023   1.240,00 Euro netto Inflationsausgleichsgeld 
Juli 2023 bis Februar 2024   monatlich 220 Euro netto mehr 
Ab 01.03.2024     3.995,85 Euro monatliches Bruttogehalt = + 408,31 Euro (11,38 Prozent) 
Ab 01.01.2025 neue Tarifverhandlungen 
 
Zur individuellen Betrachtung findest Du auf der nächsten Seite die entsprechenden Tabellen mit den Tabellenentgelten ab 01.04.2022, 
ab 01.03.2024, der Differenz in Euro und Prozent. 
 



0 125
EG/St. 1 2 3 4 5 6 EG/St. 1 2 3 4 5 6

E 15Ü 6.200,57 € 6.873,00 € 7.510,04 € 7.934,77 € 8.033,83 € E 15Ü 6.752,60 € 7.462,02 € 8.134,09 € 8.582,18 € 8.686,69 €
E 15 5.017,06 € 5.358,22 € 5.738,77 € 6.258,28 € 6.792,69 € 7.144,27 € E 15 5.504,00 € 5.863,92 € 6.265,40 € 6.813,49 € 7.377,29 € 7.748,20 €
E 14 4.542,98 € 4.851,90 € 5.255,33 € 5.703,01 € 6.202,05 € 6.560,31 € E 14 5.003,84 € 5.329,75 € 5.755,37 € 6.227,68 € 6.754,16 € 7.132,13 €
E 13 4.187,45 € 4.526,02 € 4.911,44 € 5.329,90 € 5.822,30 € 6.089,52 € E 13 4.628,76 € 4.985,95 € 5.392,57 € 5.834,04 € 6.353,53 € 6.635,44 €
E 12 3.752,91 € 4.142,50 € 4.597,79 € 5.102,97 € 5.695,74 € 5.977,00 € E 12 4.170,32 € 4.581,34 € 5.061,67 € 5.594,63 € 6.220,01 € 6.516,74 €
E 11 3.622,16 € 3.980,48 € 4.317,18 € 4.682,47 € 5.182,41 € 5.463,69 € E 11 4.032,38 € 4.410,41 € 4.765,62 € 5.151,01 € 5.678,44 € 5.975,19 €
E 10 3.492,26 € 3.773,01 € 4.092,18 € 4.438,33 € 4.823,79 € 4.950,36 € E 10 3.895,33 € 4.191,53 € 4.528,25 € 4.893,44 € 5.300,10 € 5.433,63 €
E 9c 3.390,37 € 3.640,83 € 3.913,20 € 4.206,69 € 4.522,19 € 4.748,36 € E 9c 3.787,84 € 4.052,08 € 4.339,43 € 4.649,06 € 4.981,91 € 5.220,52 €
E 9b 3.180,94 € 3.415,70 € 3.563,00 € 3.998,95 € 4.257,27 € 4.556,50 € E 9b 3.566,89 € 3.814,56 € 3.969,97 € 4.429,89 € 4.702,42 € 5.018,11 €
E 9a 3.069,16 € 3.271,39 € 3.468,21 € 3.906,05 € 4.005,11 € 4.258,04 € E 9a 3.448,96 € 3.662,32 € 3.869,96 € 4.331,88 € 4.436,39 € 4.703,23 €
E 8 2.910,37 € 3.104,82 € 3.239,51 € 3.373,97 € 3.518,19 € 3.587,54 € E 8 3.281,44 € 3.486,59 € 3.628,68 € 3.770,54 € 3.922,69 € 3.995,85 €
E 7 2.733,87 € 2.957,90 € 3.091,36 € 3.226,04 € 3.353,07 € 3.421,28 € E 7 3.095,23 € 3.331,58 € 3.472,38 € 3.614,47 € 3.748,49 € 3.820,45 €
E 6 2.683,45 € 2.867,82 € 2.997,10 € 3.125,04 € 3.250,70 € 3.314,71 € E 6 3.042,04 € 3.236,55 € 3.372,94 € 3.507,92 € 3.640,49 € 3.708,02 €
E 5 2.576,29 € 2.755,14 € 2.875,93 € 3.003,85 € 3.122,72 € 3.184,15 € E 5 2.928,99 € 3.117,67 € 3.245,11 € 3.380,06 € 3.505,47 € 3.570,28 €
E 4 2.456,51 € 2.637,49 € 2.789,34 € 2.883,87 € 2.978,39 € 3.033,74 € E 4 2.802,62 € 2.993,55 € 3.153,75 € 3.253,48 € 3.353,20 € 3.411,60 €
E 3 2.418,66 € 2.613,29 € 2.660,65 € 2.768,92 € 2.850,16 € 2.924,58 € E 3 2.762,69 € 2.968,02 € 3.017,99 € 3.132,21 € 3.217,92 € 3.296,43 €
E 2Ü 2.261,60 € 2.487,98 € 2.569,31 € 2.677,75 € 2.752,26 € 2.861,58 € E 2Ü 2.601,60 € 2.835,82 € 2.921,62 € 3.036,03 € 3.114,63 € 3.229,97 €
E 2 2.242,16 € 2.439,13 € 2.486,89 € 2.555,05 € 2.704,86 € 2.861,58 € E 2 2.582,16 € 2.784,28 € 2.834,67 € 2.906,58 € 3.064,63 € 3.229,97 €
E 1 2.015,52 € 2.048,86 € 2.090,55 € 2.129,42 € 2.229,47 € E 1 2.355,52 € 2.388,86 € 2.430,55 € 2.469,42 € 2.569,47 €

Differenz in Euro Differenz in Prozent MW Gw = 11,21% MW Gw1 = 10,93%

EG/St. 1 2 3 4 5 6 EG/St. 1 2 3 4 5 6
E 15Ü 552,03 € 589,02 € 624,05 € 647,41 € 652,86 € E 15Ü 8,90% 8,57% 8,31% 8,16% 8,13%
E 15 486,94 € 505,70 € 526,63 € 555,21 € 584,60 € 603,93 € E 15 9,71% 9,44% 9,18% 8,87% 8,61% 8,45%
E 14 460,86 € 477,85 € 500,04 € 524,67 € 552,11 € 571,82 € E 14 10,14% 9,85% 9,51% 9,20% 8,90% 8,72%
E 13 441,31 € 459,93 € 481,13 € 504,14 € 531,23 € 545,92 € E 13 10,54% 10,16% 9,80% 9,46% 9,12% 8,96%
E 12 417,41 € 438,84 € 463,88 € 491,66 € 524,27 € 539,74 € E 12 11,12% 10,59% 10,09% 9,63% 9,20% 9,03%
E 11 410,22 € 429,93 € 448,44 € 468,54 € 496,03 € 511,50 € E 11 11,33% 10,80% 10,39% 10,01% 9,57% 9,36%
E 10 403,07 € 418,52 € 436,07 € 455,11 € 476,31 € 483,27 € E 10 11,54% 11,09% 10,66% 10,25% 9,87% 9,76%
E 9c 397,47 € 411,25 € 426,23 € 442,37 € 459,72 € 472,16 € E 9c 11,72% 11,30% 10,89% 10,52% 10,17% 9,94%
E 9b 385,95 € 398,86 € 406,97 € 430,94 € 445,15 € 461,61 € E 9b 12,13% 11,68% 11,42% 10,78% 10,46% 10,13%
E 9a 379,80 € 390,93 € 401,75 € 425,83 € 431,28 € 445,19 € E 9a 12,37% 11,95% 11,58% 10,90% 10,77% 10,46%
E 8 371,07 € 381,77 € 389,17 € 396,57 € 404,50 € 408,31 € E 8 12,75% 12,30% 12,01% 11,75% 11,50% 11,38%
E 7 361,36 € 373,68 € 381,02 € 388,43 € 395,42 € 399,17 € E 7 13,22% 12,63% 12,33% 12,04% 11,79% 11,67%
E 6 358,59 € 368,73 € 375,84 € 382,88 € 389,79 € 393,31 € E 6 13,36% 12,86% 12,54% 12,25% 11,99% 11,87%
E 5 352,70 € 362,53 € 369,18 € 376,21 € 382,75 € 386,13 € E 5 13,69% 13,16% 12,84% 12,52% 12,26% 12,13%
E 4 346,11 € 356,06 € 364,41 € 369,61 € 374,81 € 377,86 € E 4 14,09% 13,50% 13,06% 12,82% 12,58% 12,46%
E 3 344,03 € 354,73 € 357,34 € 363,29 € 367,76 € 371,85 € E 3 14,22% 13,57% 13,43% 13,12% 12,90% 12,71%
E 2Ü 340,00 € 347,84 € 352,31 € 358,28 € 362,37 € 368,39 € E 2Ü 15,03% 13,98% 13,71% 13,38% 13,17% 12,87%
E 2 340,00 € 345,15 € 347,78 € 351,53 € 359,77 € 368,39 € E 2 15,16% 14,15% 13,98% 13,76% 13,30% 12,87%
E 1 340,00 € 340,00 € 340,00 € 340,00 € 340,00 € E 1 16,87% 16,59% 16,26% 15,97% 15,25%

Tabellenvergleich - TVöD VKA Anlage A (E-Tabelle) ab 01.04.2022 Tabellenvergleich - TVöD VKA Anlage A (E-Tabelle) ab 01.03.2024



0 125
EG/St. 1 2 3 4 5 6 EG/St. 1 2 3 4 5 6

E 15Ü 6.122,68 € 6.795,14 € 7.432,17 € 7.856,88 € 7.955,98 € E 15Ü 6.670,43 € 7.379,87 € 8.051,94 € 8.500,01 € 8.604,56 €
E 15 5.017,06 € 5.358,22 € 5.738,77 € 6.258,28 € 6.792,69 € 7.144,27 € E 15 5.504,00 € 5.863,92 € 6.265,40 € 6.813,49 € 7.377,29 € 7.748,20 €
E 14 4.542,98 € 4.851,90 € 5.255,33 € 5.703,01 € 6.202,05 € 6.560,31 € E 14 5.003,84 € 5.329,75 € 5.755,37 € 6.227,68 € 6.754,16 € 7.132,13 €
E 13 4.187,45 € 4.526,02 € 4.911,44 € 5.329,90 € 5.822,30 € 6.089,52 € E 13 4.628,76 € 4.985,95 € 5.392,57 € 5.834,04 € 6.353,53 € 6.635,44 €
E 12 3.752,91 € 4.142,50 € 4.597,79 € 5.102,97 € 5.695,74 € 5.977,00 € E 12 4.170,32 € 4.581,34 € 5.061,67 € 5.594,63 € 6.220,01 € 6.516,74 €
E 11 3.622,16 € 3.980,48 € 4.317,18 € 4.682,47 € 5.182,41 € 5.463,69 € E 11 4.032,38 € 4.410,41 € 4.765,62 € 5.151,01 € 5.678,44 € 5.975,19 €
E 10 3.492,26 € 3.773,01 € 4.092,18 € 4.438,33 € 4.823,79 € 4.950,36 € E 10 3.895,33 € 4.191,53 € 4.528,25 € 4.893,44 € 5.300,10 € 5.433,63 €
E 9c 3.361,34 € 3.604,55 € 3.908,13 € 4.238,90 € 4.597,52 € 4.712,64 € E 9c 3.757,21 € 4.013,80 € 4.334,08 € 4.683,04 € 5.061,38 € 5.182,84 €
E 9b 3.230,42 € 3.341,54 € 3.619,82 € 3.925,18 € 4.261,26 € 4.542,51 € E 9b 3.619,09 € 3.736,32 € 4.029,91 € 4.352,06 € 4.706,63 € 5.003,35 €
E 9a 3.099,50 € 3.306,81 € 3.363,83 € 3.556,55 € 3.909,66 € 4.049,38 € E 9a 3.480,97 € 3.699,68 € 3.759,84 € 3.963,16 € 4.335,69 € 4.483,10 €
E 8 2.910,37 € 3.104,82 € 3.239,51 € 3.373,97 € 3.518,19 € 3.587,54 € E 8 3.281,44 € 3.486,59 € 3.628,68 € 3.770,54 € 3.922,69 € 3.995,85 €
E 7 2.733,87 € 2.957,90 € 3.091,36 € 3.226,04 € 3.353,07 € 3.421,28 € E 7 3.095,23 € 3.331,58 € 3.472,38 € 3.614,47 € 3.748,49 € 3.820,45 €
E 6 2.683,45 € 2.867,82 € 2.997,10 € 3.125,04 € 3.250,70 € 3.314,71 € E 6 3.042,04 € 3.236,55 € 3.372,94 € 3.507,92 € 3.640,49 € 3.708,02 €
E 5 2.576,29 € 2.755,14 € 2.875,93 € 3.003,85 € 3.122,72 € 3.184,15 € E 5 2.928,99 € 3.117,67 € 3.245,11 € 3.380,06 € 3.505,47 € 3.570,28 €
E 4 2.456,51 € 2.637,49 € 2.789,34 € 2.883,87 € 2.978,39 € 3.033,74 € E 4 2.802,62 € 2.993,55 € 3.153,75 € 3.253,48 € 3.353,20 € 3.411,60 €
E 3 2.418,66 € 2.613,29 € 2.660,65 € 2.768,92 € 2.850,16 € 2.924,58 € E 3 2.762,69 € 2.968,02 € 3.017,99 € 3.132,21 € 3.217,92 € 3.296,43 €
E 2Ü 2.261,60 € 2.487,98 € 2.569,31 € 2.677,75 € 2.752,26 € 2.807,88 € E 2Ü 2.601,60 € 2.835,82 € 2.921,62 € 3.036,03 € 3.114,63 € 3.173,31 €
E 2 2.242,16 € 2.439,13 € 2.486,89 € 2.555,05 € 2.704,86 € 2.861,58 € E 2 2.582,16 € 2.784,28 € 2.834,67 € 2.906,58 € 3.064,63 € 3.229,97 €
E 1 2.015,52 € 2.048,86 € 2.090,55 € 2.129,42 € 2.229,47 € E 1 2.355,52 € 2.388,86 € 2.430,55 € 2.469,42 € 2.569,47 €

Differenz in Euro Differenz in Prozent MW Gw = 11,26% MW Gw1 = 10,94%

EG/St. 1 2 3 4 5 6 EG/St. 1 2 3 4 5 6
E 15Ü 547,75 € 584,73 € 619,77 € 643,13 € 648,58 € E 15Ü 8,95% 8,61% 8,34% 8,19% 8,15%
E 15 486,94 € 505,70 € 526,63 € 555,21 € 584,60 € 603,93 € E 15 9,71% 9,44% 9,18% 8,87% 8,61% 8,45%
E 14 460,86 € 477,85 € 500,04 € 524,67 € 552,11 € 571,82 € E 14 10,14% 9,85% 9,51% 9,20% 8,90% 8,72%
E 13 441,31 € 459,93 € 481,13 € 504,14 € 531,23 € 545,92 € E 13 10,54% 10,16% 9,80% 9,46% 9,12% 8,96%
E 12 417,41 € 438,84 € 463,88 € 491,66 € 524,27 € 539,74 € E 12 11,12% 10,59% 10,09% 9,63% 9,20% 9,03%
E 11 410,22 € 429,93 € 448,44 € 468,54 € 496,03 € 511,50 € E 11 11,33% 10,80% 10,39% 10,01% 9,57% 9,36%
E 10 403,07 € 418,52 € 436,07 € 455,11 € 476,31 € 483,27 € E 10 11,54% 11,09% 10,66% 10,25% 9,87% 9,76%
E 9c 395,87 € 409,25 € 425,95 € 444,14 € 463,86 € 470,20 € E 9c 11,78% 11,35% 10,90% 10,48% 10,09% 9,98%
E 9b 388,67 € 394,78 € 410,09 € 426,88 € 445,37 € 460,84 € E 9b 12,03% 11,81% 11,33% 10,88% 10,45% 10,15%
E 9a 381,47 € 392,87 € 396,01 € 406,61 € 426,03 € 433,72 € E 9a 12,31% 11,88% 11,77% 11,43% 10,90% 10,71%
E 8 371,07 € 381,77 € 389,17 € 396,57 € 404,50 € 408,31 € E 8 12,75% 12,30% 12,01% 11,75% 11,50% 11,38%
E 7 361,36 € 373,68 € 381,02 € 388,43 € 395,42 € 399,17 € E 7 13,22% 12,63% 12,33% 12,04% 11,79% 11,67%
E 6 358,59 € 368,73 € 375,84 € 382,88 € 389,79 € 393,31 € E 6 13,36% 12,86% 12,54% 12,25% 11,99% 11,87%
E 5 352,70 € 362,53 € 369,18 € 376,21 € 382,75 € 386,13 € E 5 13,69% 13,16% 12,84% 12,52% 12,26% 12,13%
E 4 346,11 € 356,06 € 364,41 € 369,61 € 374,81 € 377,86 € E 4 14,09% 13,50% 13,06% 12,82% 12,58% 12,46%
E 3 344,03 € 354,73 € 357,34 € 363,29 € 367,76 € 371,85 € E 3 14,22% 13,57% 13,43% 13,12% 12,90% 12,71%
E 2Ü 340,00 € 347,84 € 352,31 € 358,28 € 362,37 € 365,43 € E 2Ü 15,03% 13,98% 13,71% 13,38% 13,17% 13,01%
E 2 340,00 € 345,15 € 347,78 € 351,53 € 359,77 € 368,39 € E 2 15,16% 14,15% 13,98% 13,76% 13,30% 12,87%
E 1 340,00 € 340,00 € 340,00 € 340,00 € 340,00 € E 1 16,87% 16,59% 16,26% 15,97% 15,25%

Tabellenvergleich - TVöD Bund Anlage A (E-Tabelle) ab 01.04.2022 Tabellenvergleich - TVöD Bund Anlage A (E-Tabelle) ab 01.03.2024
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