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Tarifeinigung erzielt – 

neue Entgelttabelle mit dem UIS-Verband verhandelt 

In der zweiten Tarifverhandlung am 27. März 2023 einigten sich 

die Tarifvertragsparteien UIS-Verband und IG BAU auf folgende 

Erhöhung der Entgelttabelle: 

Bei den Ausbildungsvergütungen werden künftig nur noch drei 

Beträge berücksichtigt: 

 im ersten Ausbildungsjahr        950,- Euro 

 im zweiten Ausbildungsjahr   1.165,-Euro 

 im dritten Ausbildungsjahr     1.390,-Euro 

Das Gesamtergebnis beläuft sich somit auf 13,2 Prozent. 

  

Ab 1. April 2023 beträgt die Erhöhung der Entgelte 

7,5 Prozent, linear bezogen auf die Eckentgeltgruppe 6. 

Ab 1. April 2024 werden die Tarifentgelte und 

Ausbildungsvergütungen um weitere 5,7 Prozent angehoben. 



 

(ausgefüllte Beitrittserklärung im Kuvert senden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Dienstleistungen - Frauen - Gleichstellung - Senioren, 

 Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt am Main) 
 

 

Herzlichen Dank an die Verhandlungskommission! 

Mitglied werden – Gewerkschaft stärken 

Nur mit vielen Mitgliedern im Betrieb 

werden wir auch künftig in der Lage sein, 

gute Tarifabschlüsse durchzusetzen! 

Bei Fragen zur Mitgliedschaft wendet euch an euren Betriebsrat 

oder direkt an die IG BAU-Mitgliederbüros vor Ort. 

www.igbau.de 

http://www.igbau.de/

