Wir wissen, dass lhre Leistung
mehr wert ist.

Gemeinsam mit lhnen wollen wir Wege finden,

wie lhre Leistungen angemessen bewertet werden
kdnnen. In den kommenden Wochen werden Sie hier-
zu Betriebsrat*innen und Gewerkschaftsbeauftragte
ansprechen.

Sie wollen nicht langer auf unsere Kontaktaufnahme
warten oder direkt selbst aktiv werden?

www.ighau.de

Ihr Kontakt zur IG BAU vor Ort:

IG BAU-Mitglied werden

Wer wirksam fiir seine eigenen Interessen eintreten
will, sollte der IG BAU beitreten: Wir wissen, dass man
gemeinsam anpacken muss, um GroBes zu hewegen.
Und wir wissen, dass wir uns aufeinander verlassen
kénnen! Jedes neue Mitglied trégt nicht nur zum
gemeinsamen Erfolg bei, sondern sorgt auch fiir seine
persdnlichen Schutz und seine Weiterentwicklung. Fiir
nur 1,15 Prozent des Bruttoeinkommens kénnen Sie
alle unsere Leistungen und Kompetenzen in Anspruch
nehmen.

Noch unsicher?
Gerne beraten wir Sie in einem personlichen Gespréach.

Schon iiberzeugt?
Unser Beitrittsformular online:

ighau.de/Mitglied-werden FII‘

V.i.S.d.P.: i
|G Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Vorstandshereich
Dienstleistungen — Frauen — Gleichstellung — Senioren,
Olof-Palme-Strae 19, 60439 Frankfurt am Main; April 2023
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s Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

... die Gewerkschaft
fiir Angestellte
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Sie sind

das Gesicht
lhres
Unternehmens

Egal, ob Kundenwiinsche oder
Fragen der Mitarbeiter*innen — Sie
sind erste*r Ansprechpartner®in.

Sie l6sen Tag fiir Tag kompetent
und engagiert Probleme und
Konflikte zur Zufriedenheit der
Kunden ihres Unternehmens.

... aber haben Sie sich schon
einmal gefragt, warum ...

... die gewerblich Beschaftigten jedes Jahr
Lohnsteigerungen erhalten, die Angestellten aber Jahr
flir Jahr bei ihren Vorgesetzten um mehr Geld kimpfen
miissen?

(In den letzten 10 Jahren erhielten die gewerblich
Beschéftigten mit Tarifvertrag eine Steigerung ihrer
Lohne (LG 1) um ca. 39 Prozent und zusatzliches
Urlaubsgeld.)

... die Vergiitung der Angestellten trotz dhnlicher
Tatigkeiten je nach Geschlecht sehr hdufig unter-
schiedlich ist?

(Laut einer Erhebung des Statistischen Bundesamtes
verdienen Frauen ca. 21 Prozent weniger als Méanner.)

... viele Arbeitstage deutlich langer dauern und
oftmals noch eine stdndige Rufbereitschaft voraus-
gesetzt wird, obwohl 40 Stunden in der Woche und
acht Stunden pro Tag vereinbart sind?

(Jede*r fiinfte Beschaftigte arbeitet bereits téglich
tiber 8 Stunden hinaus, dauerhaft langer und
ungeregelte Bereitschaftszeiten fiihren zu hohen
Krankenstanden.)

... die gewerblich Beschéftigten ihre
geleisteten Stunden restlos bezahlt bekommen, die
Angestellten aber ihre Mehrarbeitsstunden oftmals
nicht?

(Gewerblich Beschéftigte erhalten einen Belastungs-
zuschlag von 25 Prozent.)

... nur ein Teil der Angestellten ein

13. Monatseinkommen/Jahressondervergiitung
erhalt?

(Angestellte, die Mitglied der IG BAU* sind, erhalten
aus der Nachwirkung der alten Tarifvertrdage noch die
Anspriiche hieraus.)

... viele der gewerblich Beschaftigten ein
zusétzliches Urlaubsgeld erhalten?

(Das zusétzliche Urlaubsgeld wird Mitgliedern

der IG BAU auf Nachweis der Mitgliedschaft in der
IG BAU ausgezahlt.)

* DielGBAU-
das ist die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt.
Wir sind eine starke Gemeinschaft: mehr als eine
Viertelmillion Beschéftigte aus der Bauwirtschaft,
der Baustoffindustrie, der Forst- und Agrarwirtschaft,
der Geb&dudereinigung und Dienstleistungen sowie dem
Umwelt- und Naturschutz.
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