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Beschaftigte und Beamt*innen
des Landes Brandenburg

Restrukturierung des Landesbetriebs Forst Brandenburg
IG BAU vereinbart zur Restrukturierung und Attraktivitit des Landeshetriebs Forst
Brandenburg ein umfassendes Paket!

In den Verhandlungen iiber eine sozialvertrigliche Begleitung der Restrukturierung des Landesbetriebs Forst Bran-
denburg (LFB) einigte sich die IG BAU gemeinsam mit dem dbb beamtenbund und tarifunion mit dem Land Branden-
burg am 21. November 2022 in Potsdam auf umfassende Reglungen zur sozialen Absicherung sowie zur Steigerung
der Attraktivitidt des LFB und verlidngert den Altersteilzeittarifvertrag um zwei Jahre.

Nach anfanglichen Schwierigkeiten bei der Verhandlungsvorbereitung auf Arbeitgeberseite gelang es der 1G BAU, die Ver-
handlungen doch noch erfolgreich abzuschlieRen. Dazu wurde mit dem Land Brandenburg ein umfassendes Paket zur sozial-
vertraglichen Begleitung der Restrukturierung des LFB und zu dessen Attraktivitat vereinbart.

Unser Verhandlungserfolg im Einzelnen:

= Zur sozialvertraglichen Begleitung der Restrukturierung des LFB wurde auf der Grundlage des TV Umbau Il der TV-
Restrukturierung LFB vereinbart. Der Tarifvertrag konkretisiert und erganzt die iibernommenen Regelungen aus dem TV
Umbau Il und tragt somit dem forstspezifischen Regelungshedarf Rechnung. Anspruch auf die Leistungen des Tarifver-
trags haben alle Beschiftigten, die am 1. Januar 2023 in einem Arbeitsverhaltnis zum LFB stehen. Bei Beschatftigten, de-
ren Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2023 beginnt, wird einzelfallweise ein Anspruch gepriift. Wahrend der Laufzeit des
Tarifvertrags sind betriebsbedingte Beendigungskiindigungen ausgeschlossen. Entfallt der bisherige Arbeitsplatz aufgrund
einer MaRnahme, priift der Arbeitgeber die Weiterbeschaftigung nach einer festgelegten, sozialvertraglichen Reihenfolge
in fiinf Schritten (Kaskade). Werden Beschaftigte bei einer Dienststelle auRerhalb des bisherigen Arbeitsortes oder des
Wohnortes weiterbeschaftigt, erhalten sie eine Mobilitatspramie in Abhangigkeit der zusatzlichen Entfernung. Dazu wur-
den die Regeln aus dem TV Umbau Il fortgefiihrt. Dies gilt auch fiir die Regelungen zum Eingruppierungsschutz und zur
Entgeltsicherung. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis 30. Juni 2025.

Die im Tarifvertrag getroffenen Regelungen werden sinngemaR auf die Beamt*innen des Landesbetriebs Forst Branden-
burg iibertragen.

= Die Laufzeit des Tarifvertrags zur Regelung der Altersteilzeitarbeit-Forst wird um zwei Jahre his zum 31. Dezember 2024
verlangert. Die Anzahl von abschlieRbaren Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen bleibt weiter eingeschrankt. Der Anspruch auf
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ist ausgeschlossen, solange fiinf Prozent der unter den TV ATZ-F BB
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fallenden Beschaftigten von einer Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes beziehungsweise des Tarifver-
trages Gebrauch machen. MaRgeblich fiir die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Beschaftigten zum 31. Juli 2022.
Zuziiglich zur berechneten Quote sind zehn weitere Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse moglich. Bei der Berechnung der Quo-
te werden alle am Stichtag bestehenden Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse einbezogen, Auszubildende bleiben unberiicksich-
tigt. Die ermittelte Quote gilt fiir das gesamte Kalenderjahr. Werden im Kalenderjahr Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse be-
endet, werden in diesem Umfang, soweit Antrdge vorliegen, neue Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse eingegangen. Das Al-
tersteilzeitarbeitsverhaltnis muss spatestens am 1. Januar 2025 beginnen und sich bis zu dem Zeitpunkt erstrecken, ab
dem friihestmoglich eine Altersrente fiir langjahrig Versicherte vorzeitig in Anspruch genommen werden kann.

= In Ergdnzung der Verlangerung des TV ATZ-F BB wird fiir die TV-Forst-Beschaftigten auch die Richtlinie zur Forderung
der Inanspruchnahme der Altersteilzeitarbeit fiir den gleichen Zeitraum verlangert. Dies gilt auch fiir die Richtlinie zur
Ubernahme von Ausgleichsheitragen zur Abwendung von Rentenabschlagen, die fiir TV-L-Beschaftigte und TV-Forst-
Beschaftigte Anwendung findet.

= Schrittweise bis 31. Dezember 2025 werden flichendeckend die Motorsdgen, Betriebsmittel und Hauungswerkzeuge
gestellt. Naheres regelt eine betriebliche Anweisung, die gemeinsam mit dem Personalrat vorbereitet wird.

= Einhergehend mit der Gestellung wird bis Ende 2025 ein Forstbetriebshofmodell eingefiihrt. An einem Treffpunkt werden
den TV-Forst-Beschaftigten Betriebsfahrzeuge, Gerdte, Werkzeuge und Material sowie sanitare Einrichtungen zur Verfii-
gung gestellt. Details werden mit dem Personalrat in einer betrieblichen Anweisung festgelegt.

= Zu den Grundsatzen der Stellenbesetzung nach der Einnahme der Zielstruktur (bis zum 1. Januar 2024) werden die Be-
triebsparteien bis zum Ende des zweiten Quartals 2023 Gesprache fiihren und der Personalrat entsprechend personalver-
tretungsrechtlich beteiligt.

= Der Direktor des LFB wird mit der Personalvertretung ab dem zweiten Quartal 2024 Gesprache iiber ein Personalent-
wicklungskonzept fiihren. Bis zur Vereinbarung eines Konzepts konnen einzelne PersonalentwicklungsmaRnahmen (bei-
spielsweise Qualifizierungen) bereits vorab eingefiihrt und umgesetzt werden.

= Bis zum Ende des zweiten Quartals 2023 werden die finanziellen, rechtlichen und tatsachlichen Voraussetzungen fiir die
Wiedereinfiihrung der Vorbereitungsdienste fiir den gehobenen und hoheren Forstdienst geschaffen. Nachwuchskrafte er-
halten mit erfolgreichem Abschluss eine anerkannte Laufbahnbefdhigung und damit die Voraussetzungen fiir eine Verbe-
amtung. Ergdnzend fordert die IG BAU die Verbeamtung im gehobenen und im hoheren Dienst.

= Nach Abschluss des Zuordnungsverfahrens zur Einnahme der Zielstruktur (bis zum 1. Januar 2024) wird der LFB seine
Einstellungspotenziale ausschapfen. Die Ubernahme von Auszubildenden soll, soweit geeignete Stellen zur Verfiigung ste-
hen, in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis erfolgen.

= Im Abschlussjahr 2023 wird den Auszubildenden zum/zur Forstwirt*in, die ihre Aushildung mindestens mit der Ab-
schlussnote 3,0 beenden, friihzeitig ein befristetes Ubernahmeangebot unterbreitet.

Die Einigung steht unter dem Vorbehalt, dass die Betriehsparteien bis zum 30. November 2022 eine Dienstvereinbarung zur
Einnahme der Zielstruktur vereinbaren und die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL), die am 14. und 15. Dezember
2022 tagt, der Einigung zustimmt. Des Weiteren miissen die Tarifvertragsparteien im Rahmen der bis 20. Dezember 2022
vereinbarten Erklarungsfrist der Einigung zustimmen.

TIP: Details zur Tarifeinigung werden am 13. Dezember 2022 auf der Personalversammlung des Landesbetriebs Forst Bran-
denburg vorgestellt.
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