16 BAU:

| Sicherheit

Die Baubranche hoomt. Und Du gibst alles! Mit Deiner
Arbeit, Deinem téglichen Einsatz erwirtschaftest Du fiir
Deinen Arbeitgeber hohe Umsiétze und bescherst ihm satte
Gewinne. Du bringst die Leistung — dafiir hast Du Anspruch
auf gute Bezahlung und faire Arbeitshedingungen!

Und da kommen wir ins Spiel: die Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU). In den Tarifrunden mit
den Arbeitgebern streiten wir fiir ein gerechtes Entgelt,
geregelte Arbeitszeiten, angemessene Urlaubsanspriiche
und weitere gute Arbeitsstandards.

Unsere Anforderungen an moderne Tarifvertrage:

> Arbeit muss sich lohnen.

> Arbeitsbedingungen miissen sicher und gesund sein.
> Arbeit muss familienfreundlich sein.

Egal, was Dein Beruf am Bau ist: Du wei3t, dass man
gemeinsam anpacken muss, um Grol3es zu erreichen. In der
IG BAU hast du eine Viertelmillion Kolleg*innen. Das ist eine
riesige Kraft! Wir freuen uns, wenn Du ein Teil von uns bist
oder wirst. Wenn Du Deine Ideen, Wiinsche und Visionen
einbringst. Denn Du bist die Macherin, du bist der Gestalter!
So entstehen unsere gemeinsamen Ziele, so bekommen
sie eine konkrete Form. Es gibt genau eine Macht, die diese
Ziele erreichen kann: Wir gemeinsam — Du mit uns!

Gemeinsam ist alles maglich!

Die Bau-Gewerkschaft IG BAU ruft alle am Bau
Beschaftigten auf, den Arbeitgeber zu wechseln, falls
dieser unter dem giiltigen Tariflohn zahit.

Die jeweils zustdndigen Bezirkshiiros der IG BAU helfen
gerne bei einem ,Lohncheck” weiter. Unterstiitzung
gibt es unter der Telefonnummer 069/ 95737-584. Die
derzeit giiltigen Tariftabellen kénnen auf der Homepage
www.ighau.de heruntergeladen werden.

SchlieBe Dich unserer starken
Gemeinschaft an!

Infos liber eine Mitgliedschaft
in Deiner IG BAU:
www.igbau.de > Uber uns

> Deine Mitgliedschaft

Mitglied werden!
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Die neue Wege

Klaus Brunken,
Polier aus Neukirchen-Vliuyn
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Baustellen mit taglicher Heimfahrt

Kiinftig gibt es einen Verpflegungszuschuss
von 6 bis 8 Euro pro Tag. Im Jahr 2024
werden die Betrége angehoben.

tschadigung

Ab 01.01.2023

Bauarbeiter fahren rund 65 Kilometer taglich 0-50 km 5175 km Ab 75 km

zu ihrer Baustelle. Deutlich mehr, als andere 6 Euro 7 Euro 8 Euro
B f dl Trot ller Wid tinde ist D netto netto netto
erufspendler. 'ro z aller 'I ers al.l. (.als es ° o
uns gelungen, eine Wegezeitentschadigung
durchzusetzen. Dein Vorteil: Der Verpflegungs-
zuschuss wird in der Regel sozial-

versicherungs- und steuerfrei
ausgezahlt.

Die neuen Regelungen gelten ab dem 1. Januar
2023. Je weiter die Baustelle vom Betrieb weg
ist, desto hdher ist die Entschadigung.

Baustellen ohne tagliche Heimfahrt

Voraussetzung:
Man ist aus beruflichen Griinden mindestens Sollten die Baustellen fiir eine tagliche Heimfahrt
acht Stunden von zuhause abwesend zu weit entfernt liegen, wird kiinftig eine Wegezeit-

entschadigung zwischen von 9 bis 39 Euro pro Fahrt
gezahlt. Pro Woche sind das dannin der Regel
zwischen 18 und 78 Euro.

75—200 km 201-300 km 301—-400km  Ab 400 km Ab 500 km

9Euro 18 Euro 27 Euro 39 Euro 1Tag

Freistellung*

N&dhere Infos zur neuen
Wegezeitentschadigung,

) —

Unterkiinften und Ver- ~

pflegungszuschuss gibt

es in unserer Broschiire

bei Deiner IG BAU vor

Ort. Wenn die Unterkunft auBerhalb Hin und zuriick verdoppelt
der Baustelle liegt, wird der Verpflegungszuschuss sich der Betrag.

um weitere 4 Euro pro Tag erhoht! *alle 4 Wochen




