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    Tarifeinigung – Entgelterhöhungen bei WPS! 

Eure Tarifkommission stimmte am 17.12.2021 dem Ergebnis der Tarif-

verhandlungen zu. Neben den neuen Regelungen im Rahmentarifvertrag 

konnte unsere Verhandlungskommission am 2. Dezember 2021 auch                        

tarifliche Entgelterhöhungen durchsetzen. 

Die Entgeltgruppen und Ausbildungsvergütungen steigen wie folgt: 

 Erhöhung der Entgeltgruppe 6 (Eckentgelt) um 3,1 Prozent                                      

ab 01.04.2022  

 weitere Erhöhung um 2,4 Prozent ab 01.05.2023 

Um Leermonate zu verhindern, erfolgt für die Monate Januar, 

Februar und März 2022 eine Einmalzahlung in Höhe von: 

 150,- Euro für die Lohngruppen 2 und 3 

 210,- Euro für die Lohngruppen 4 und 5 

 240,- Euro für die Lohngruppen 6 und folgende 

Die Auszahlung erfolgt mit der Entgeltabrechnung Februar 2022. 

 

Die neue Entgelttabelle hat eine Laufzeit bis 31.03.2024. 

  



 

(ausgefüllte Beitrittserklärung im Kuvert senden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Dienstleistungen - Bildung - Frauen - Gleichstellung - Senioren, 

 Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt am Main) 
 

 

Mitglied werden – Gewerkschaft stärken 

Nur mit vielen Mitgliedern im Betrieb werden 

wir auch künftig in der Lage sein, 

gute Tarifabschlüsse durchzusetzen! 

Bei Fragen zur Mitgliedschaft wendet euch an euren Betriebsrat 

oder direkt an die IG BAU-Mitgliederbüros vor Ort. 

www.igbau.de 

http://www.igbau.de/

