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Ziegelindustrie Ost – Tarifrunde 2021

Berlin 

Sachsen
Thüringen

Sachsen- 
Anhalt

Mecklenburg- 
Vorpommern

Brandenburg

Bitte lies dazu auch die Rückseite

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
am 12. November 2021 haben die Tarifverhandlungen für die Beschäftigten der  
Ziegelindustrie Ost in Hannover stattgefunden. In einer von gegenseitigem  
Respekt geführten Verhandlung konnte folgendes Tarifergebnis erzielt werden:

Ost-West-Angleich bis 2025 erreicht

Mit diesem Abschluss, insbesondere mit der Einführung der Handwerker-
zulage und dem Angleich der Wochen arbeitszeit auf 38 Stunden bis 2025, 
ist der Ost-West-Angleich der Ziegelindustrie erreicht.

Wir sind
es wert

Wir möchten uns an dieser Stelle ausdrücklich bei der  
Verhandlungskommission für die kritische und faire Unterstützung  
bedanken.

Höhere Entgelte für alle Beschäftigten und Auszubildenden: 
Ab 01.01.2022: +2,5 %  //  Ab 01.01.2023: +2,5 %

2x Einmalzahlungen: 
Im November 2021: 70 Euro  //  Im Dezember 2021: 70 Euro

Einführung einer Handwerkerzulage: 
Ab 01.01.2022: 0,80 Euro/Stunde 
Es ist möglich, die Handwerkerzulage auf bereits bestehende vergleichbare freiwillige Leistungen anzurechnen.

Verkürzte wöchentliche Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich: 
Ab 2024: 39 Stunden //  Ab 2025: 38 Stunden 
Eine Vereinbarung hierzu wird Anfang 2022 von den Tarifvertragsparteien geschlossen.

Der Tarifvertrag läuft bis 31. Oktober 2023.
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Untenstehende  Beitrittserklärung  ausfüllen, abgeben oder einsenden an: 

IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Bauwirtschaft – Baustoffindustrie, 
Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

 Jetzt Mitglied werden – damit wir  gemeinsam noch mehr erreichen!

Starke Gewerkschaft – Starke Tarifverträge!
Die IG BAU setzt sich ein und bietet für ihre Mitglieder:
•   Tarifverträge der Zukunft
•   Sicherheit durch Arbeits- und Sozialrecht (Rechtsschutz)*
•   Streikgeld beim Arbeitskampf*
•   Freizeitunfallschutz (Krankenhaustagegeld, Invaliditätsentschädigung)*
•   Regelmäßige Informationen aus erster Hand von und für die Branche

* nach Satzung der IG Bauen-Agrar-Umwelt

Ihr habt Fragen? Eure Betriebsräte und Eure Gewerkschaftssekretär*innen  
der IG BAU helfen gerne.
Wir vermitteln gerne! Schickt uns eine E-Mail:

lisa.bauch@igbau.de oder andreas.wittig@igbau.de


