
Sa
nd

-, 
Ki

es
-, 

M
ör

te
l-

 u
nd

 T
ra

ns
po

rt
be

to
ni

nd
us

tr
ie

 N
or

dr
he

in
-W

es
tfa

le
n 

 

Sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonindustrie Nordrhein-Westfalen (SKMT NRW)  

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
in der zweiten Verhandlungsrunde für die Beschäftigten der SKMT NRW  
am 6. Oktober 2021 konnte folgendes Tarifergebnis erzielt werden:

  5,1 Prozent höhere Einkommen der Löhne, Gehälter und 
 Ausbildungsvergütungen in zwei Schritten:

 + 2,6 Prozent ab dem 1. November 2021
 + 2,5 Prozent ab dem 1. September 2022

 200 Euro Einmalzahlung für zwei Monate:
 + 100 Euro für den Monat September 2021
 + 100 Euro für den Monat Oktober 2021

 Auszubildende erhalten folgende Einmalzahlungen:
 + 40 Euro (2 x 20 Euro) im 1. Ausbildungsjahr 
 + 44 Euro (2 x 22 Euro) im 2. Ausbildungsjahr 
 + 48 Euro (2 x 24 Euro) im 3. Ausbildungsjahr 
 + 52 Euro (2 x 26 Euro) im 4. Ausbildungsjahr 

TARIFERFOLG 

www.igbau.de

Die Tarifverträge haben eine Laufzeit von 24 Monaten und sind erstmals kündbar zum  
31. August 2023. Die Ausbildungsvergütungen werden zudem auf volle Beträge  
(auf 5er und/oder 10er) aufgerundet. Die Auszahlung erfolgt mit der Oktober-Abrechnung.
Wir danken der IG BAU-Tarifkommission und allen Mitstreiter*innen in den Betrieben für ihre 
engagierte Mitarbeit, ohne diese wäre der Tariferfolg nicht möglich gewesen. 

IG BAU-Tarifverträge gelten grundsätzlich nur für IG BAU-Mitglieder

Nur gemeinsam sind wir stark!
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Untenstehende  Beitrittserklärung  ausfüllen, abgeben oder einsenden an: 

IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Bauwirtschaft – Baustoffindustrie, 
Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

 Jetzt Mitglied werden – damit wir  gemeinsam noch mehr erreichen!

Starke Gewerkschaft – Starke Tarifverträge!
Die IG BAU setzt sich ein und bietet für ihre Mitglieder:
•   Tarifverträge der Zukunft
•   Sicherheit durch Arbeits- und Sozialrecht (Rechtsschutz)*
•   Streikgeld beim Arbeitskampf*
•   Freizeitunfallschutz (Krankenhaustagegeld, Invaliditätsentschädigung)*
•   Regelmäßige Informationen aus erster Hand von und für die Branche

* nach Satzung der IG Bauen-Agrar-Umwelt

Ihr habt Fragen? Eure Betriebsräte und Eure Gewerkschaftssekretär*innen  
der IG BAU helfen gerne.
Wir vermitteln gerne! Schickt uns eine E-Mail an:

holger.vermeer@igbau.de


