
www.igbau.de

B
et

on
st

ei
ng

ew
er

be
 N

or
dw

es
td

eu
ts

ch
la

nd

Betonsteingewerbe Nordwestdeutschland

Bitte lies dazu auch die Rückseite,  
damit wir gemeinsam noch mehr erreichen.

Du bist
es wert

Tarifabschluss erreicht

Gute Tarifergebnisse fallen nicht vom Himmel
Diskutiert die Tarifbewegung in den Betrieben. 

4,35 Prozent Lohnerhöhung ✓  Altersvorsorge gesichert ✓
Die Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen im Betonsteingewerbe  
in Norddeutschland und in NRW steigen (Laufzeit 24 Monate):

        Ab 01.08.2021: +2,2 Prozent          Ab 01.07.2022: +2,15 Prozent
Die Arbeitgeberbeiträge zur betrieblichen Altersvorsorge werden für 2021  
auf 1,65 Prozent des Bruttolohns festgeschrieben. Sie steigen um 0,85 Prozent  
in zwei Schritten auf 2,5 Prozent.

Gemeinsam haben die Tarifvertragsparteien die betriebliche Zusatzrente im Beton­
steingewerbe in NRW und in Norddeutschland in das 21. Jahrhundert überführt und 
attraktiv für die nächsten Generationen gemacht. Sicher und Krisenfest.  
Rein arbeitgeberfinanziert. Mit der größten Pensionskasse Deutschlands,  
der SOKA-BAU als starken Partner. 

Tarifrente Betonstein: Für die Kolleg*innen, die in Rente sind, für die,  
die in den nächsten Jahren in Rente gehen und für die, die noch gar nicht 
wissen, dass sie im Betonsteingewerbe zukünftig arbeiten werden. 

Dieser weitsichtige Tarifabschluss für die Mitglieder der IG Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU) war kein Selbstläufer. Es bedurfte monatelanger und 
intensiver Arbeit Eurer IG BAU-Verhandlungskommissionen. Dafür allen 
Akteur*innen unseren herzlichen Dank! Ihr habt einen großartigen Job gemacht!

Mit freundlichen Grüßen 
Carsten Burckhardt  
Bundesvorstandsmitglied der IG BAU
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Tariflöhne und faire Arbeitsbedingungen fallen nicht vom Himmel, sondern werden 
in Tarifverträgen durch die IG BAU erkämpft. 
Untenstehende Beitrittserklärung ausfüllen, abgeben oder einsenden an: 

IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Bauwirtschaft – Baustoffindustrie, 
Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

	 Jetzt Mitglied werden – damit wir gemeinsam noch mehr erreichen!

Wer A sagt, muss auch B sagen: 
Wir rufen alle Noch-Nicht-Mitglieder auf, sich unserer erfolgreichen  
Gemeinschaft anzuschließen, um die Zukunft unserer Arbeit zu fairen Tariflöhnen 
mitzugestalten. 

Anspruch auf diese erkämpfte Tariferhöhung haben ausschließlich Mitglieder der 
Gewerkschaft IG BAU. Also, untenstehende Beitrittserklärung ausfüllen, Mitglied 
werden und vom Tariferfolg profitieren.


