
www.igbau.de
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Beton- und Fertigteilindustrie Mitte-Ost  und Mecklenburg-Vorpommern

Mehrarbeit +++ Gewaltiger Arbeitsdruck +++ Volle Auftragsbücher +++  
Hohes Engagement und großartige Leistungen +++ 

Tarifverhandlung ohne Arbeitgeberangebot vertagt

Gute Tarifergebnisse fallen nicht vom Himmel – und sind nur für  
Gewerkschaftsmitglieder rechtlich verbindlich.
Eure Tarif- und Verhandlungskommission ist auf Eure Unterstützung in den Betrieben  
angewiesen. Unterstützt die Forderungen, indem Ihr sie laut diskutiert.  
Eure Gewerkschaftssekretär*innen der IG BAU stehen Euch mit vielen Informationen  
und Materialien zur Seite.

             Die nächste Tarifverhandlung findet am 30. Juni 2021 statt.

Unsere Forderungen:
Einkommensverbesserungen in Höhe  
von zwei Euro pro Stunde für zwölf Monate 
in Form einer Gesamtlösung für: 
Löhne, Gehälter und Ausbildungs- 
vergütungen (Tarifverträge sind gekündigt).

Jahressonderzahlung, zusätzliches  
Urlaubsgeld und Verkürzung der  
wöchentlichen Arbeitszeit bei vollem 
Lohnausgleich  
(Tarifverträge sind nicht gekündigt). 

Angebot  
der Arbeitgeber:

          �NOCH  
          
NICHTS!



✁

V.
i.S

.d
.P

.: 
IG

 B
au

en
-A

gr
ar

-U
m

w
el

t, 
B

un
de

sv
or

st
an

d,
 V

B
 B

au
w

ir
ts

ch
af

t –
 B

au
st

of
fin

du
st

ri
e,

 O
lo

f-
Pa

lm
e-

S
tr

aß
e 

19
,  

60
43

9 
Fr

an
kf

ur
t a

m
 M

ai
n;

 G
es

ta
ltu

ng
: W

er
be

ag
en

tu
r Z

im
m

er
m

an
n 

G
m

bH
, w

w
w

.z
pl

us
z.

de
, J

un
i  

20
21

Untenstehende Beitrittserklärung ausfüllen, abgeben oder einsenden an: 

IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Bauwirtschaft – Baustoffindustrie, 
Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

	 Jetzt Mitglied werden – damit wir gemeinsam noch mehr erreichen!

Starke Gewerkschaft – Starke Tarifverträge!
Die IG BAU setzt sich ein und bietet für ihre Mitglieder:
•   Tarifverträge der Zukunft
•   Sicherheit durch Arbeits- und Sozialrecht (Rechtsschutz)*
•   Streikgeld beim Arbeitskampf*
•   Freizeitunfallschutz (Krankenhaustagegeld, Invaliditätsentschädigung)*
•   Regelmäßige Informationen aus erster Hand von und für die Branche

* nach Satzung der IG Bauen-Agrar-Umwelt

Ihr habt Fragen? Eure Betriebsräte und Eure Gewerkschaftssekretär*innen  
der IG BAU helfen gerne.
Wir vermitteln gerne! Schickt uns eine E-Mail:

lisa.bauch@igbau.de oder andreas.wittig@igbau.de


