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Tarifeinigung zu Entgelterhöhungen bei 
WISAG Produktionsservice GmbH 

Nach 12 Monaten und sehr schwierigen Verhandlungen einigten 
sich am 26. März 2021 das Unternehmen und die zuständigen 
Gewerkschaften (IG BAU, IG BCE, IG Metall) auf einen neuen 
Tarifvertrag: 

- Entgelterhöhung von 2 % (Eckentgelt E 6) 

- rückwirkend zum 1. Januar 2021 

- Anpassung aller Entgeltgruppen*, 
Ausbildungsvergütungen nach dem Prozentgitter 

- Laufzeit des Tarifvertrages ist 12 Monate. 

In den vergangenen Wochen schien eine Einigung unmöglich. 
Das letzte Angebot im Februar 2021 mit 1,3 % ab 01.03. jeweils 
in 2021, 2022 und 2023 - somit für 36 Monate festgeschrieben - 
war keine Basis für eine Einigung. 

Die Beschäftigten wollten mehr - mit vielen Aktionen habt Ihr das 
gezeigt. Am Ende hat dies zu der Entgelterhöhung geführt. 

Ein gemeinsamer Erfolg! 

* ausgenommen E 1 - hier erfolgte die Erhöhung bereits zum 01.01.2021 
  (Anpassung an Mindestlohn LG 1 Gebäudereinigung) 

  



 

(ausgefüllte Beitrittserklärung im Kuvert senden an: 
 IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Dienstleistungen - Bildung - Frauen - Gleichstellung - Senioren, Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt am Main) 

 

 
 

Mach mit - mach Dich stark für gute Tarifverträge! 

Höhere Löhne fallen nicht vom Himmel, sondern werden in Tarifverträgen 
durch die Gewerkschaften erkämpft. Mit Dir erreichen wir mehr! 

Sichere Dir Dein Recht auf ein gutes Einkommen. 

Werde Mitglied in einer starken Gewerkschaft. 

Tarifgemeinschaft der WPS – 
stark für unsere Mitglieder bei der WPS 

               
 


