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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in der zweiten Verhandlungsrunde zum Lohn- und Gehaltstarifvertrag einigten sich 
die Tarifvertragsparteien auf folgendes Ergebnis:

Erhöhung der Löhne, Gehälter und  
Ausbildungsvergütungen um 2,3 Prozent ab 1. Oktober 2020

Laufzeit der Tarifverträge über 12 Monate –  
vom 1. September 2020 bis 31. August 2021

Dank an alle Kolleg*innen für die Unterstützung  
bei den Tarifverhandlungen. 
Ein gemeinsamer Erfolg – für jede*n Einzelne*n!

Sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonindustrie NRW  

Wir sind
es wert

Tariferfolg


Möchtest Du ebenfalls von diesem Erfolg profitieren?  
Dann lies bitte auf der Rückseite weiter!

IG BAU-Mitgliedschaft – das lohnt sich... Ç



�

Tariflöhne und faire Arbeitsbedingungen fallen nicht vom Himmel, sondern werden in 
Tarifverträgen durch die IG BAU erkämpft. 
Untenstehende Beitrittserklärung ausfüllen, abgeben oder einsenden an:  
IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Bauwirtschaft – Baustoffindustrie, 
Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

	 Jetzt Mitglied werden – damit wir gemeinsam noch mehr erreichen!

Wer A sagt, muss auch B sagen: 
Wir rufen alle Noch-Nicht-Mitglieder auf, sich unserer erfolgreichen Gemeinschaft 
anzuschließen, um die Zukunft unserer Arbeit zu fairen Tariflöhnen mitzugestalten. 

Übrigens: 
Anspruch auf diese Tariferhöhung haben nur Mitglieder der Gewerkschaft  
IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU). Deshalb Mitglied werden und vom Tariferfolg  
profitieren.
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