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Information
for cross-border workers

kurz konkret

Skrécony czas pracy (Kurzarbeit): Co powinni wiedzie¢ zatrudnieni
z Polski i Czech pracujacy w Niemczech!

Dla zatrudnionych z Polski i Czech, pracujgcych u pra-
codawcy w Saksonii, zebraliSmy kilka istotnych pytan i
odpowiedzi w temacie skréconego czasu pracy (Kurzar-
beit) w Niemczech.

Czym jest Kurzarbeit?

W przypadku Kurzarbeit (,krotka praca”) pracodawca
skraca czas pracy. Jest to mozliwe nawet do 100 pro-
cent w przypadku tak zwanej ,Kurzarbeit 0. Zatrudnieni
otrzymujg za ten okres wyréwnanie od Federalnej
Agenciji Pracy ze srodkow ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia, tak zwany zasitek z tytutlu skréconego
czasu pracy (Kurzarbeitergeld). Czyli skrécony czas
pracy jest pewnego rodzaju ,czesciowym bezrobo-
ciem*.

Jakie przestanki musza by¢ spetnione?

O Kurzarbeit moga wnioskowac¢ wszystkie podmioty go-
spodarcze zatrudniajgce co najmniej jednego pracow-
nika. Rowniez firmy pracy tymczasowej. To nowosé.
Wazne jest, Ze musi nastgpi¢ znaczny przestdj, prowa-
dzacy do utraty zarobkow. Przestdj ten musi miec przy-
czyny gospodarcze (brak kolejnych zlecen, brak surow-
cow lub zbytu) lub by¢é wywotany nieuniknionym
wydarzeniem (powddz, zarzgdzenia wtadz w kontekscie
koronawirusa).

Wazne: Przestoj musi dotkngé co najmniej 10 % zatrud-
nionych.

Jaka jest zaleta skroconego czasu pracy?

Zaletg Kurzarbeit jest to, ze zachowasz swe miejsce
pracy i otrzymasz wyroéwnanie w postaci zasitku Kurzar-
beitergeld.

Czy skrécony czas pracy obowiagzuje rowniez dla
mnie jako pracownika przygranicznego?

Tak, jezeli jestes$ zatrudniony/zatrudniona z obowigzko-
wym ubezpieczeniem spotecznym u pracodawcy w
Niemczech i tym samym ptacisz w Niemczech sktadki
na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, to obowig-
zujg Cie te same zasady, jak dla wszystkich innych za-
trudnionych. Tym samym przystuguje Ci tez zasitek Ku-
rzarbeitergeld.
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Uwaga: jezeli pracujesz w wymiarze zwalniajgcym z
obowigzku ubezpieczenia (geringfligige Beschafti-
gung), to nie jeste$ objety/objeta skroconym czasem
pracy. Patrz pytanie dotyczace wyjgtkow.

Czy pracownicy przygraniczni mogg otrzymywac
zasitek z tytulu skroconego czasu pracy (Kurzarbe-
itergeld)?

Co do zasady réowniez pracownicy z regionéw przygra-
nicznych, dojezdzajgcy do pracy do Niemiec, mogg
otrzymywac zasitek z tytutu skréconego czasu pracy.

Prawo do zasitku z tytutu skréconego czasu pracy wy-
nika z faktu, iz z powodu urzedowego nakazu lub braku
obtozenia w zaktadzie niemieckiego pracodawcy nie
mozna juz pracowacé w petni lub w ogdle. Jezeli pracow-
nicy, bedacy pracownikami przygranicznymi, sg do-
tknieci przestojem w zakladzie, to za utracony czas
pracy otrzymujg zasitek z tytutu skroconego czasu
pracy. Obowigzuje to rowniez wtedy, gdy po wprowa-
dzeniu skréconego czasu pracy (Kurzarbeit) dojdzie do
zamkniecia granic czy kwarantanny, ktérg bedg do-
tknieci.

Zaktady w regionach przygranicznych, ktére na biezgco
pobierajg juz zasitek z tytutu skroconego czasu pracy
dla swych pracownikéw i ze wzgledu na dotychczas ob-
owigzujgca wyktadnie nie otrzymaty Swiadczeh za pra-
cownikOw z miejscem zamieszkania w Polsce lub Cze-
chach, mogg za marzec i kwiecieh ztozy¢ rozliczenie
korygujace. Zakfady, ktérym catkowicie odmowiono
prawa do zasitku z tytutu skréconego czasu pracy ze
wzgledu na dotychczasowg wyktadnie, moga zarzadaé
weryfikacji wniosku i otrzymac¢ zalegte swiadczenia.

Kto jest wylaczony z tej regulacji?

Zatrudnieni bedacy przez rozpoczeciem skréconego
czasu pracy na urlopie lub otrzymujgcy zasitek choro-
bowy, sg wytgczeni z tej regulacji. Wykonujacy Minijob
sg wytgczeni ze skréconego czasu pracy, poniewaz sg
wytaczeni z obowigzku ubezpieczenia spotecznego.

Czy pracodawca musi mnie o tym powiadomié, ze
chce wnioskowacé o skrécony czas pracy?

Tak. Jezeli to Ciebie dotyczy, to musi Ci zapowiedzie¢
skrécony czas pracy. W tym celu z reguly zawierane jest
porozumienie zaktadowe miedzy pracodawcg a radg
zaktadowa.
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Jezeli w przedsiebiorstwie nie ma rady zaktadowej, to
pracodawca musi uzyska¢ deklaracje zgody wszystkich
pracownikéw, ktérych dotyczy skrécony czas pracy.
Czyli jezeli Cie to dotyczy, musisz wyrazi¢ zgode.

Uwaga: Istnieje jednak tez taka mozliwosc, ze zgoda na
skrécony czas pracy zapisana jest w Twojej umowie 0
prace. Wtedy pracodawca moze zarzadzi¢ skrdcony
czas pracy.

Co ze stanem mojego konta czasu pracy?

Jezeli w Twoim zaktadzie istnieje regulacja o elastycz-
nym czasie pracy, to musisz wykorzystaé swdj stan
konta czasu pracy (godziny dodatnie), chyba ze w ukta-
dzie zbiorowym uregulowano inaczej. Spytaj swojg rade
zaktadowa lub zwigzek zawodowy.

Co z moim urlopem i niewykorzystanym urlopem z
zesztego roku?

Przystugujacy Ci wymiar urlopu musi zosta¢ rozplano-
wany na biezgcy rok przed rozpoczeciem skréconego
czasu pracy. Niewykorzystany urlop z zesztego roku
musi zosta¢ wykorzystany przed skroconym czasem

pracy.

Czy powinienem/powinnam zgodzi¢ sie na skro-
cony czasy pracy?

Poniewaz dzieki skréconemu czasowi pracy utrzymane
zostaje miejsce pracy, zalecamy udzielenie zgody.

Uwaga: Jezeli Twdj pracodawca przedtozy Ci co$ do
podpisu, to wazne jest, by faktycznie chodzito o aneks
do umowy o prace dotyczacy skréconego czasu pracy,
a nie o kompletnie nowg umowe o prace. Dlatego: Nie
podpisujcie zadnych uméw znoszacych czy zmieniaja-
cych umowe o prace, przedktadanych przez praco-
dawce do podpisu z powodu kryzysu koronawirusa. W
kazdym przypadku poradzcie sie najpierw w radzie za-
ktadowej, w waszym zwigzku zawodowym lub w po-
radni.

Czym jest zasilek z tytulu skréconego czasu pracy
(Kurzarbeitergeld)?

Kurzarbeitergeld jest rekompensatg wyptacang przez
Federalng Agencje Pracy w trakcie skroconego czasu
pracy. Ma przynajmniej czes$ciowo zrekompensowac
utrate zarobkow. Przyznawany bedzie tylko za utracone
godziny pracy.

lle wynosi zasitek z tytutu skréconego czasu pracy?

Zasitek Kurzarbeitergeld wynosi okoto 60 procent utra-
conego wynagrodzenia netto. Jezeli w Twoim gospo-
darstwie domowym mieszka co najmniej jedno dziecko,
to zasitek ten wynosi okoto 67 procent utraconego wy-
nagrodzenia netto.

Zasitek z tytutu skréconego czasu pracy dla oséb, ktére
pobierajg zasitek wskutek korona-kryzysu za czas pracy
zredukowany o co najmniej 50 procent, zostaje podwyz-
szony od 4. miesigca pobierania zasitku do 70% zry-
czaltowanego wynagrodzenia netto (lub 77% dla gospo-
darstw domowych z dzieémi), a od 7. miesigca
pobierania: do 80 % (lub 87 % dla gospodarstw domo-
wych z dzieémi), maksymalnie do dnia 31.12.2020.

Uwaga: Istniejg uktady zbiorowe przewidujgce zwiek-
szenie zasitku z tytutu skroconego czasu pracy do na-
wet 100%. Spytaj rade zaktadowg lub swéj zwigzek za-
wodowy!

Wazna informacja dla pracownikéw przygranicz-
nych i pracodawcéw: Obliczanie zasitku z tytutu
skréconego czasu pracy (Kurzarbeitergeld) w przy-
padku pracownikéw przygranicznych z dzieémi.

Kiedy wnioskuije sie o zasitek z tytutu skréconego czasu
pracy dla pracownikéw z Polski i Czech, czesto po-
wstaje pytanie, czy liczy sie 60% czy 67% (z dzie¢mi w
gospodarstwie domowym). Problem polega na tym, ze
u zatrudnionych zapisana jest klasa podatku dochodo-
wego 1 i nie jest widoczna kwota wolna od podatku z
tytutu posiadania dzieci, mimo iz majg oni dzieci. Zdarza
sie to np. wtedy, gdy dzieci przypisane sg do mat-
zonki/matzonka w Polsce.

W takich przypadkach konieczne jest udokumentowa-
nie dzieci za pomoca ksera aktu urodzenia (mozliwe tez
polsku czy czesku) i zaswiadczenia o zasitku na dziecko
(Kindergeldbescheid) z Kasy Rodzinne;j.

Zwro¢ sie do swojego pracodawcy, aby wnioskowat o
zasitek z tytutu skréconego czasu pracy we wiasciwej
wysokosci i sprawdz swoje rozliczenie wynagrodzenia
pod katem uwzglednienia Twoich dzieci.

Zaleca sie archiwizowanie ksera aktow urodzenia dzieci
w dziale odpowiedzialnym za rozliczanie ptac firmy, na
wypadek, gdyby w razie pdzniejszych kontroli powstaty
pytania, dlaczego przyznano wyzszy zasitek z tytutu
skréconego czasu pracy.

Komu nie przystuguje zasitek z tytulu skroconego
czasu pracy?

Wyptata zasitku Kurzarbeitergeld uzalezniona jest od
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Czyli zatrud-
nieni, ktdrzy nie wptacajg do ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia, nie moga tez otrzymac zasitku z tytutu skro-
conego czasu pracy. Nalezg do nich zatrudnieni ponizej
limitu wynagrodzenia zwalniajgcego z obowigzku ubez-
pieczenia (geringfligig Beschaftigte, wykonujgcy Mini-
job), osoby samozatrudnione niezatrudniajgce pracow-
nikéw oraz osoby o statusie urzednika panstwowego
(Beamte). Jezeli jeste$ niezdolny/niezdolna do pracy i
pobierasz zasitek chorobowy, to rowniez nie przystu-
guje Ci ten zasitek.



Czy pracownicy delegowani moga otrzymywac za-
sitek z tytutu skroconego czasu pracy?

Nie. Pracownicy delegowani do Niemiec podlegajag pod
system ubezpieczen spotecznych kraju delegujacego.

Czy krétkotrwale zatrudnieni moga otrzymywacé za-
sitek z tytutu skréconego czasu pracy?

Nie. Krotkotrwale zatrudnieni (kurzfristig Beschaftigte)
(zasada 70 dni, dotyczy przede wszystkim rolnictwa) nie
podlegajg w Niemczech obowigzkowi ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia.

Czy osoby zatrudnione bezposrednio w prywatnym
gospodarstwie domowym moga otrzymywacé zasi-
tek z tytutu skroconego czasu pracy?

Nie. Zasitek nie dotyczy os6b zatrudnionych z obowigz-
kowym ubezpieczeniem spotecznym bezposrednio
przez prywatne gospodarstwo domowe przyktadowo w
opiece domowej czy w ustugach zwigzanych z gospo-
darstwem domowym.

Czy sam/sama musze wnioskowac o zasitek Kurzar-
beitergeld?

Nie. Zasitek z tytutu skréconego czasu pracy generalnie
wnioskowany jest przez pracodawce. Robi to w Fede-
ralnej Agencji Pracy.

Kto wyptaca mi zasitek Kurzarbeitergeld i jak dtugo
sie go pobiera?

Wyptaty dokonuje Twéj pracodawca. Zasitek jest ogra-
niczony do 12 miesiecy. W przypadkach nadzwyczaj-
nych okres ten moze zosta¢ przediuzony do 24 mie-

siecy.

Czy w trakcie pobierania zasitku z tytulu skréco-
nego czasu pracy jestem objety ubezpieczeniem
spotecznym?

Tak. Twoje cztonkostwo w ustawowym ubezpieczeniu
zdrowotnym, pielegnacyjnym i emerytalno-rentowym
oraz na wypadek bezrobocia czy tez w zaktadowym
ubezpieczeniu wypadkowym pozostaje bez zmian.

Co sie stanie, jezeli podczas skroconego czasu
pracy zachoruje?

Jezeli podczas skréconego czasu pracy zachorujesz i
staniesz sie niezdolny do pracy, to nadal bedziesz
otrzymywac zasitek Kurzarbeitergeld. A mianowicie tak
dtugo, jak przystugiwatoby Ci wynagrodzenie choro-
bowe. Nastepnie bedziesz otrzymywaé zasitek choro-
bowy.

Patrz: www.sachsen.dgb.de/cross-border-workers

Co sie stanie, jezeli w trakcie skroconego czasu
pracy doznam wypadku przy pracy lub w drodze
do/z pracy?

Jezeli w trakcie skroconego czasu pracy doznasz wy-
padku przy pracy lub w drodze do/z pracy, to nadal be-
dziesz otrzymywac zasitek z tytutu skréconego czasu
pracy. A mianowicie tak dtugo, jak przystugiwatoby Ci
wynagrodzenie chorobowe. Nastepnie bedziesz otrzy-
mywacé zasitek powypadkowy z zaktadu ubezpieczen
wypadkowych (Berufsgenossenschatt).

Patrz: www.sachsen.dgb.de/cross-border-workers

Czy réwnolegle do skroconego czasu pracy moge
pracowac¢ gdzies indziej?

Jezeli przed skroconym czasem pracy miate$/miatas juz
dodatkowg prace, to mozesz jg kontynuowac. Dochdd
ten nie bedzie potrgcany od kwoty zasitku z tytutu skro-
conego czasu pracy.

Jezeli jednak podejmujesz nowg prace lub rozszerzasz
dotychczasowg prace dodatkowg, to uzyskane w ten
spos6b wynagrodzenie bedzie w catosci rozliczane z
zasitkiem z tytutu skréconego czasu pracy. Zasitek ten
odpowiednio sie zmniejszy.

Dla pracownikow w skréconym czasie pracy, od 1 maja
do 31.12.2020 otwiera sie istniejgce juz mozliwosci do-
rabiania do petnej wysokosci dotychczasowego wyna-
grodzenia miesiecznego dla wszystkich zawodow.

Co wtedy gdy te pienigdze nie wystarczg?

Jezeli dochdd gospodarstwa domowego nie wystarcza
juz na pokrycie kosztéw utrzymania, mozesz wniosko-
wac o swiadczenia zabezpieczenia podstawowego. Po-
winienes zasiegnaé porady na ten temat.

Uwaga: Pracownikom przygranicznym, posiadajgcym
miejsce zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim,
nie przystugujg w Niemczech swiadczenia wyréwnaw-
cze z tytutu SGB II.

Czy pracodawca moze mnie zwolni¢ w trakcie skro-
conego czasu pracy?

Skrécony czas pracy ma zapobiegaé zwolnieniom. Nie-
stety wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy nie sg wykluczone.

Zrédia i dalsze informacje:
https://www.dgb.de/-/xZt
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sachsen/kurzarbeit

Informacje i doradztwo:
WWWw.eures-triregio.eu
www.babs.sachsen.de
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Poradnie w Saksonii:

Uwaga: Doradcy obecnie otrzymujg duzg ilos¢ zapy-
tan. Z tego powodu prosimy o kierowanie pytan tylko
do jednego z doradcow, nie do kilku jednoczesnie. Na-
szym celem jest poméc jak najwiekszej liczbie oséb i
dlatego musimy unika¢ dublowania pracy. Dziekujemy
Za zrozumienie.

EURES-TriRegio

Kristian Kunz, DGB Rechtsschutz GmbH
Telefon: +49 351 8503490
E-Mail: Kristian.Kunz@dgbrechtsschutz.de
Jezyki: niemiecki, angielski

Sebastian Klahn, koordynator EURES-TriRegio
Tel.: +49 351 8633116

Mail: sebastian.klaehn@dgb.de

Jezyki: niemiecki, angielski, polski, czeski

BABS - Poradnia dla zagranicznych pracownikow
w Saksonii

Leona Blahova

Tel.: +49 351 85092728

Mail: leona.blahova@babs-online.eu

Jezyki: niemiecki, czeski, stowacki, angielski

Paulina Bukaiova

Tel.: +49 351 85092729

Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Jezyki: niemiecki, stowacki, polski, czeski, angielski

Paulina Krimmling

Tel.: +49 341 68413085

Mail: paulina.krimmling@babs-online.eu
Jezyki: niemiecki, polski, angielski

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publika-
cja zawiera ogolne informacje stuzace orientacji. Auto-
rzy nie przejmujg odpowiedzialnosci za poprawnosé
wszystkich zawartych danych, ktére nie mogg by¢ pod-
stawg roszczen prawnych.

DGB Region Saksonia, Anna Bernstorf, stan
15.05.2020
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