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Kurzarbeit: Co by méli védét zaméstnanci z Ceska a Polska, ktefi pracuji

v Némecku.

Pro zaméstnance z Ceska a Polska, ktefi pracuji u za-
méstnavatele v Sasku, jsme sestavili nékolik dilezitych
otazek a odpovédi na téma kurzarbeit (rezim &astecné
nezaméstnanosti) v Némecku.

Co znamena kurzarbeit?

Pfi uplatnéni kurzarbeitu zaméstnavatel zkrati pracovni
dobu. V pfipadé tzv. ,kurzarbeitu 0 (nula) to je dokonce
mozné az o 100 %. V dobé uplatfiovani rezimu Cas-
te€né nezaméstnanosti (tj. kurzarbeitu) zaméstnanci
obdrzi vyrovnavaci pfispévek od Spolkového ufadu
prace SRN (Bundesagentur fir Arbeit) z prostfedku
fondu pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti, tzv. ,Kurz-
arbeitergeld” (pfispévek na mzdu pfi ¢aste€né neza-
meéstnanosti). Kurzarbeit je tedy vlastné totéz co ,rezim
CasteCné nezaméstnanosti®.

Jaké predpoklady musi byt splnény?

O kurzarbeit mohou zazadat vSechny podnikatelské
subjekty s nejméné jednim zaméstnancem. Noveé o ngj
mohou zazadat i agentury prace. Dulezité je, Ze u za-
méstnavatele musi dojit k tzv. ,podstatnému vypadku
prace“ (prostoji), vjehoz dasledku dojde k vypadku
mezd. Vypadek prace (prostoj) musi spocivat v hospo-
darskych davodech (absence navazujicich zakézek,
nedostatek surovin ¢i propad odbytu) nebo neodvrati-
telné udalosti (povodeni, nafizeni pFislusnych organd
Vv souvislosti s koronavirem).

Dulezité upozornéni: Vypadkem prace musi byt posti-
Zeno nejméné 10 % zaméstnancu podniku.

V ¢éem spociva vyhoda kurzarbeitu?

Vyhodou kurzarbeitu je, Ze bude zachovano vase pra-
covni misto a zarover obdrzite vyrovnavaci pfispévek
v podobé pfispévku Kurzarbeitergeld.

Vztahuje se kurzarbeit také na preshraniéni pracov-
niky?

Ano, pokud pracujete u zaméstnavatele v Némecku
v zaméstnani zakladajicim povinnou uc¢ast na socialnim
pojisténi a tudiz platite také pojistné na pojisténi pro pfi-
pad nezaméstnanosti, plati pro vas stejna pravidla jako
pro vSechny ostatni zaméstnance. Znamena to, ze i vy
mate narok na Kurzarbeitergeld.

Pozor: Pracujete-li v zaméstnani malého rozsahu, pak
se na vas kurzarbeit nevztahuje. Viz otdzku k vyjimkam.
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Mohou pieshraniéni pracovnici obdrzet prispévek
Kurzarbeitergeld?

Co do podstaty véci mohou pfispévek Kurzarbeitergeld
obdrZet také zaméstnankyné& a zaméstnanci z pfihra-

Narok na pfispévek Kurzarbeitergeld je vazan na pod-
minku, ze v dotyéném podniku némeckého zaméstna-
vatele je zaméstnancim zcela ¢i Easte¢né znemoznéno
vykonavat praci z divodu opatfeni nafizenych pfislus-
nymi organy nebo z diivodu chybéjici moznosti zameést-
navatele vyuZivat své kapacity v pfedpokladaném roz-
sahu. Jsou-li vypadkem prace dotéeni zaméstnanci,
ktefi jsou pfeshrani¢nimi pracovniky, obdrzi za pracovni
dobu, po niz jim zaméstnavatel nemohl pfidélovat praci,
prispévek Kurzarbeitergeld. Plati to i tehdy, pokud dojde
k uzavreni hranic nebo k zavedeni karanténnich (ome-
zujicich) opatfeni, jimiz by byli tito zaméstnanci dotéeni.

Podniky v pfihrani¢nich regionech, jimz uz je pro jejich
zameéstnance vyplacen pfispévek Kurzarbeitergeld a
které z dGvodu dfive platného nazoru dosud neobdrzely
Zadny prispévek pro zaméstnance s bydlistém v Cesku
nebo Polsku, mohou za mésice bfezen a duben podat
opravené vyuctovani. Podniky, jejichZ narok na pfFispé-
vek Kurzarbeitergeld byl z divodu dosavadniho n&zoru
v plném rozsahu zamitnut, mohou poZadat o pfezkum a
nové posouzeni zadosti a pfislusné davky jim pak mo-
hou byt vyplaceny zpétné.

Které osoby jsou z moznosti uplatnéni rezimu kurz-
arbeitu vylou€eny?

Kurzarbeit se neuplatni na zaméstnance, ktefi byli
v okamziku zahajeni uplathovani kurzarbeitu na dovo-
lené nebo na nemocenské. Kurzarbeit nelze uplatnit ani
u zaméstnancd vykonavajicich zaméstnani malého
rozsahu typu ,,minijob“, jelikoZ se na né nevztahuje
povinna ucast na socialnim pojisténi.

Musi mé zaméstnavatel informovat o tom, Zze chce
zazadat o rezim kurzarbeitu?

Ano. Pokud se vas to osobné dotyka, musi vam zameést-
navatel kurzarbeit predem oznamit. Za timto uc¢elem se
zpravidla uzavira podnikova dohoda mezi zaméstnava-
telem a radou zaméstnanc.
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Informace obsazené v této publikaci nemusi nutné odrazet postoj Evropské komise.



Pokud u néj neplisobi rada zaméstnancu, musi si za-
méstnavatel vyzadat souhlas vSech zaméstnancu do-
téenych kurzarbeitem. Jste-li tedy dotéen/-a, potfebuje
zameéstnavatel vas souhlas.

Pozor: Je mozné, Ze souhlas s kurzarbeitem byl sjed-
nan uz ve vasi pracovni smlouvé. V tom pfipadé vam
muUze zaméstnavatel kurzarbeit nafidit.

Co se stane s mym kontem pracovni doby?

Kdyz ve vasem podniku existuje flexibilni Gprava rozvr-
zeni pracovni doby, musite vyrovnat ziskané hodiny od-
pracované ,navic* (plusové hodiny), pokud kolektivni
smlouva nestanovi jinak. Zeptejte se rady zaméstnancu
nebo vaseho odborového svazu!

Co se stane s mou dovolenou a s nevybranou ¢asti
dovolené z lofiského roku?

Cerpani vaseho naroku na dovolenou musi byt v oka-
mziku zahdjeni uplatiiovani kurzarbeitu naplanovéano
pro cely bézny rok. Nevycerpanou ¢ast dovolené z lon-
ského roku si musite vybrat pfed uplatnénim rezimu
kurzarbeitu.

Mél/-a bych se zavedenim kurzarbeitu souhlasit?

Diky kurzarbeitu bude zachovano vase pracovni misto.
Proto vam doporucéujeme dat souhlas.

Pozor: Kdyz vam zaméstnavatel pfedloZi né&jakou do-
hodu, je dulezité, aby se opravdu jednalo o dodatek
k pracovni smlouveé v souvislosti s kurzarbeitem, a ne o
uplné novou pracovni smlouvu. Proto plati: Nepodepi-
sujte prosim zadnou dohodu o rozvazani ¢i zméné pra-
covniho poméru, kterou vam zaméstnavatel predlozi
jako dodatek k pracovni smlouvé v souvislosti s koro-
nakrizi! Kazdopadné se vzdy nejdfive obratte na radu
zaméstnancu, vas odborovy svaz nebo poradnu a infor-
mujte se!

Co to je Kurzarbeitergeld?

Kurzarbeitergeld je vyrovnavaci pfispévek vyplaceny
Spolkovym ufadem prace v dobé uplatfiovani ¢aste¢né
nezaméstnanosti (tj. kurzarbeitu). Jeho ucelem je pfine-
jmensim ¢astecné kompenzovat vypadek vydélkd. Vy-
placi se za hodiny, v nichz zaméstnavatel nebyl scho-
pen zaméstnanclm pfidélovat praci.

Jaka je vyse prispévku Kurzarbeitergeld?

VyS8e pfispévku Kurzarbeitergeld &ini cca 60 % uslé
Cisté mzdy, resp. cca 67 % uslé Cisté mzdy u zamést-
nancu, v jejichz domacnosti Zije nejméné jedno dité.

Zaméstnancum, ktefi ho pobiraji z ddvodu zkraceni
pracovni doby vinou koronaviru nejméné o 50 %, bude
prispévek Kurzarbeitergeld vyplacen od 4. mésice pod-
purci doby ve vySi 70 % tzv. pauSalizovaného Cistého
vydélku (resp. 77 % u zaméstnancu zijicich v domac-
nostech s détmi) a od 7. mésice podpur¢i doby ve vysi
80 % pausalizovaného Cistého vydélku (resp. 87 % u
zameéstnancl zijicich v domacnostech s détmi), pfi-
¢emz toto navyseni plati nejdéle 31. 12. 2020.

Pozor: Nékteré kolektivni smlouvy stanovuji navyseni
tohoto pfispévku az na 100 %. Zeptejte se rady zamést-
nancu nebo vaseho odborového svazu!

Dulezita informace pro preshraniéni pracovniky a
zaméstnavatele: Vypodet prispévku vyplaceného
v dobé uplatinovani d¢&asteéné nezaméstnanosti
(Kurzarbeitergeld) u preshraniénich pracovnikt
s détmi.

V pfipadech, kdy zaméstnavatel pozada o pfispévek
Kurzarbeitergeld pro své zaméstnankyné &i zameést-
nance z Ceska nebo Polska, ¢asto vyvstava otazka,
zdali se uplatni sazba 60 %, nebo 67 % (pokud v do-
macnosti zaméstnankyné, resp. zaméstnance ziji déti).
Problém spoéiva vtom, Ze u téchto zaméstnancl je
Casto zapsana danova tfida | (pro stanoveni zaloh na
dan ze mzdy) a ze z jejich podklad(l neni patrna nezda-
nitelna ¢astka na vyzivované dité/déti, ackoliv maji déti.
Dochéazi k tomu napf. tehdy, kdyz je dité/déti zapsané u
manzela/manzelky v Ceské republice.

V téchto pfipadech je potfeba dolozit skutecnost, ze
mate déti, prostfednictvim kopie rodného listu (Ize pred-
lozit i v Cestingé) a rozhodnuti o pfiznani pfidavku na
dité/déti (Kindergeldbescheid) od pfislusné pokladny
pro vyplaceni rodinnych davek (Familienkasse).

Obratte se na svého zaméstnavatele, aby pro vas mohl
zazadat o prispévek Kurzarbeitergeld ve spravné vysi,
a zkontrolujte si ve vydaném dokladu o vyuctovani
mzdy, zda byly vaSe déti nalezité zohlednény.

Doporucuje se predat kopie rodnych listd déti mzdové
uctarné zameéstnavatele pro pripad, Ze by pfi pozdéjsi
kontrole vyvstaly otazky, pro¢ byla zaméstnankyni,
resp. zaméstnanci poskytnuta vysSi vyméra pfispévku
Kurzarbeitergeld.

Které osoby jsou vylouéeny z naroku na prispévek
Kurzarbeitergeld?

Podminkou pro poskytovani pfispévku Kurzarbeitergeld
je uast zaméstnance na pojisténi pro pfipad nezamést-
nanosti. To znamena, Ze pfispévek Kurzarbeitergeld
nemuze byt vyplacen pracovnikim, ktefi neplati po-
jistné na pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. Tyka se
to zaméstnancl pracujicich v zaméstnani malého roz-
sahu typu ,minijob“, OSVC (bez zaméstnancu) a Gfed-
nikd ve sluzebnim poméru. Narok na prispévek nemate
rovnéz po dobu poskytovani nemocenského z diivodu
do&asné pracovni neschopnosti.

Mohou prispévek Kurzarbeitergeld obdrzet také vy-
slani pracovnici?

Ne. Na pracovniky vyslané do Némecka se nadale vzta-
huje systém socialniho pojisténi ve vysilajicim staté.

Mohou priispévek Kurzarbeitergeld obdrzet také
osoby vykonavajici kratkodobé zaméstnani?

Ne. Kratkodobé zaméstnané osoby (na zakladé tzv.
pravidla 70 dni), coz je relevantni pfedevSim v zemé-
délstvi, nejsou povinné pojistény v némeckém systému
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti.



Mohou prispévek Kurzarbeitergeld obdrzet také za-
méstnanci zaméstnani pfimo v soukromych domac-
nostech?

Ne. Tato moznost se nevztahuje na zaméstnance pra-
cujici v pracovnich pomérech zakladajicich povinnou
ucast na socialnim pojisténi napf. v oblasti domaci péce
nebo tzv. sluzeb pro domacnosti, ktefi jsou zaméstnani
pfimo v soukromych doméacnostech.

Musim o Kurzarbeitergeld zadat sam/sama?

Ne. O poskytnuti pfispévku Kurzarbeitergeld musi za-
Zadat vzdy zaméstnavatel, a sice u Spolkového ufadu
prace SRN (Bundesagentur fur Arbeit).

Kdo a jak dlouho mi bude Kurzarbeitergeld vypla-
cet?

Pfispévek v ramci kurzarbeitu vam vyplaci zaméstnava-
tel maximalné po dobu 12 mésicu. V mimofadnych pfi-
padech miize byt tato podpurci doba prodlouzena az na
24 mésicu.

Jsem v dobé poskytovani prispévku Kurzarbeiter-
geld socialné pojistén/-a?

Ano, i nadale zlstavate pojistén/-a v zdkonném zdra-
votnim a nemocenském pojisténi, pojisténi dlouhodobé
péce, dichodovém pojisténi, pojisténi pro pfipad neza-
méstnanosti i v zakonném urazovém pojisténi zamést-
nancu.

Co se stane, kdyz béhem kurzarbeitu onemocnim?

Pokud béhem kurzarbeitu onemocnite a osetfujici IékaF
vas uzna doCasné prace neschopnym/neschopnou,
bude vam nejdfive po dobu odpovidajici naroku na na-
hradu mzdy nadale vyplacen pfispévek Kurzarbeiter-
geld. Nasledné obdrzite nemocenskeé.

Viz: www.sachsen.dgb.de/cross-border-workers

Co se stane, kdyz v dobé uplathovani kurzarbeitu
utrpim pracovni Uraz, resp. Uraz na cesté do za-
méstnani a zpét?

Pokud se vam v dobé uplatfiovani rezimu kurzarbeitu
pfihodi pracovni Uraz ¢&i Uraz na cesté do zaméstnani a
zpét, bude vam i nadale vyplacen prispévek Kurzar-
beitergeld, a to po celou dobu, v niz byste mél/-a narok
na nadhradu mzdy. Nasledné obdrzite tzv. Urazovy pfi-
platek (Verletztengeld) od pfislusné urazové pojistovny
(Berufsgenossenschaft).

Viz: www.sachsen.dgb.de/cross-border-workers

Mohu v dobé trvani kurzarbeitu pracovat i nékde
jinde?

Pokud jste uz pfed zavedenim rezimu kurzarbeitu vyko-
naval/-a vedlejsi Cinnost, muzete ji vykonavat i nadale,
aniz by vam byl pfijem z této Cinnosti odecitan z pfi-
spévku Kurzarbeitergeld.

Pokud po zavedeni kurzarbeitu za¢nete vykonavat no-
vou vydéle¢nou ¢innost nebo rozsifite rozsah jiz vyko-
navaneé vedlejsi Cinnosti, bude se vam pfijem z této ¢in-
nosti v plné vysi odecitat z poskytovaného pfispévku
Kurzarbeitergeld, tj. pfispévek se adekvatné snizi.

Pro zaméstnance pracujici v rezimu kurzarbeitu byly
stavajici moznosti pfivydélku s platnosti od 1. kvétna do
31. prosince 2020 rozsifeny pro vSechny profese az do
vySe pfivydélku odpovidajici vysi dosavadniho mésic-
niho pfijmu.

Co v pFipadé, kdyz nevystaé¢im s penézi?

Jestlize pfijem domacnosti nestac¢i na uhradu nakladd
na zivobyti, je mozné zazadat o davky zékladniho za-
bezpeceni. Za timto ucelem byste si mél/-a nechat po-
radit.

Pozor: PFeshranini pracovnici s bydlistém v jiném
Clenském staté nemaji v Némecku narok na davky so-
cialni podpory vyplacené jako pfispévek ke mzdé podle
socialniho zakoniku SRN, knihy Il (SGB II).

Mlze mi zaméstnavatel dat vypovéd' v dobé uplat-
novani kurzarbeitu?

Ugelem kurzarbeitu je zabranit vypovédim. Vypovédi
dané zaméstnavatelem z provozné-organizacnich d-
vodu v8ak bohuzel nejsou vylouceny.

Pouzité zdroje a dalSi informace:
https://www.dgb.de/-/xZt
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sachsen/kurzarbeit

Informace a poradenstvi:
WwWw.eures-triregio.eu
www.babs.sachsen.de

Poradny v Sasku:

Poznamka: Poradkyné a poradci ¢eli v sou¢asné
chvili velkému mnozstvi dotazu. Prosime proto, abyste
dotazy posilali pouze jednomu poradci &i poradkyni, ne
nékolika sou¢asné. Nasim cilem je pomoci co nejvét-
Simu moznému poctu lidi a musime proto zamezit du-
plikovani &innosti. D&kujeme za pochopeni.

EURES-TriRegio

Kristian Kunz, DGB Rechtsschutz GmbH

tel.: +49 351 8503490

e-mail: Kristian.Kunz@dgbrechtsschutz.de
jazyky: némcina, angli¢tina

Sebastian Klahn, koordinator EURES-TriRegio
tel.: +49 351 8633116

e-mail: sebastian.klachn@dgb.de
jazyky: némcina, angli¢tina, ¢estina, polstina
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BABS - Poradna pro zahrani¢ni zaméstnance
v Sasku

Leona Bladhové

tel.: +49 351 85092728

e-mail: leona.blahova@babs-online.eu

jazyky: némcina, ¢estina, slovenstina, angli¢tina

Paulina Bukaiova

tel.: +49 351 85092729

e-mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

jazyky: némcina, slovenstina, polstina, ¢estina, angli¢-
tina

Paulina Krimmling

tel.: +49 341 68413085

e-mail: paulina.krimmling@babs-online.eu
jazyky: némcina, polstina, angli¢tina

Pravni upozornéni o vylou¢eni odpovédnosti: Tato
publikace obsahuje vSeobecné informace slouzici

k orientaci. Neni mozné pfevzit odpovédnost za sprav-
nost vSech obsazenych Udajd, ani z nich odvodit jaké-
koliv pravni naroky.

DGB Bezirk Sachsen, Anna Bernstorf, stav:
15.05.2020
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