1. Mikor maradhat otthon?

Erre a kérdésre nincs egyszer( valasz.

Nem szabad azonban 6ndlléan Ugy dontenie, hogy a koronavirustél valé félelme miatt nem
megy tobbet dolgozni. A munkaltatd ebben az esetben figyelmeztetéssel élhet és el is
bocsathatja.

Ha kapcsolatba |épett egy fert6zott személlyel, a lehetd leghamarabb tisztazza, sziikséges-e
karanténba mennie. Ha felmeriil a gyanu, hogy koronavirussal fert6zo6tt, és ennek orvosi
tisztazasa érdekében tavol kell maradnia a munkahelyétél, akkor errél haladéktalanul
értesitenie kell a munkaltatdt, és munkaképtelenségrél sz616 igazolast is be kell mutatnia. A
kezel8 orvos minden koronavirussal fert6z6tt személyt jelent az egészséglgyi hivatalnak, ez
elGiras. Karantén esetén otthon kell maradnia, és a bérét a munkaltaténak kell tovabb
fizetnie.

Alapvetden, ha beteg és emiatt munkaképtelen - akar koronavirus, akar valami mas miatt -,
akkor az orvostél kap munkaképtelenségi igazolast, amelyet azonnal el kell kiildenie a
munkaltaténak és az egészségbiztositasnak. On tovabbra is megkapja a munkabérét.

2. Amennyiben Onnél koronavirust diagnosztizaltak

Ha koronavirussal fert6zott, akkor haladéktalanul értesitenie kell a munkaltatot a
munkaképtelenségérdl, és a betegség varhato id6tartamat egy munkaképtelenségrél szolé
igazoldssal kell a munkaltato és a betegbiztosité felé igazolnia.

A virus terjedésének csokkentése érdekében jo lenne, ha tdjékoztatna a munkaltatét és a
kollégait is a fert6zésrdl.

3. Uzleti utra kell mennie egy olyan teriiletre, ahol magas a koronavirus elterjedtsége?

A munkavégzési kotelessége alapvetGen az lzleti utakra is kiterjed.

Ha azonban a megfert6z6dés kockazatat egy régid hatdsagai (egészséglgyi hivatal, keriileti
hivatal, rend6rség vagy masok) hivatalosan megallapitottak, akkor nem kell utaznia ezekbe a
régiokba.

A Robert Koch Intézet weboldalan megtaldlja az ilyen fert6z6tt, kockazati teriletek aktualis
leirasat:

(https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete.html).

4. Mi torténik, ha a munkaltatonal a jelenlegi helyzet miatt kevés munka van?

A munkaltaték a Munkaligyi Hivataltdl an. csokkentett munkaid6 esetén jaré ellatast
(Kurzarbeitergeld) igényelhetnek. A munkaltaté kompenzacids kifizetést kap az allamtdl azon
alkalmazottai utan, akik a kevesebb megrendelés miatt csokkentett munkaidében dolgoznak,
melyet aztdn az On szdmadra ki kell fizetnie. Ez a kompenzacié a kiesett nettd bér 60% -at
teszi ki. Ha legalabb egy gyermeke van, akkor a kiesett netté bér 67% -at kapja.

Ha a munkaltaté Ont haza kiildi, akkor tovabbra is jogosult a munkabérére. Kérje meg a
munkaltatot, hogy irdsban erdsitse meg, hogy haza kell mennie, vagy gy6z6djon meg arrdl,
hogy a munkaltatdval folytatott megbeszélésre tanu jelenlétében kerdl sor.

Ha Ont a munkaltaté mentesiti a munkavégzése alél,a munkaidészamlikat nem hasznalhatja
fel egyoldalian. Ehhez minden esetben az On jévahagyasa sziikséges.

Ha a munkaltato dvintézkedésként Ggy dont, hogy az lizemet/a céget bezarja, akkor is
tovabb kell fizetnie kell a munkabérét a bezaras ideje alatt.

FIGYELEM! Ne irjon ald olyan papirokat, amelyeket a munkaltaté a korona valsag miatt ad


https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html

Onnek. Lehetséges, hogy ezek felmondast, koz6s megegyezéses felmonddst vagy médositd
megallapodast tartalmaznak, amely negativ kdvetkezményekkel jarhat az On szédmara.

5. A munkaltaté elbocsatotta Ont — On alairt egy dokumentumot, amelyet nem értett meg
Ellenériztesse, hogy az On felmondasa torvényes-e. On felléphet egy indokolatlan vagy
jogtalan felmondas ellen, ideértve a szébeli vagy azonnali hatdlyu felmondast is. A
munkaligyi birésagon keresetet nyujthat be, a felmondas kézhezvételétsl szamitva azonban
csak 3 hét all rendelkezésére!

Itt taldlhatd egy minta (https://igbau.de/Binaries/Binary 13723/Muster-Kuendigung-ODER-
Aufhebungsvertrag.pdf) egy ilyen keresethez, amelyet a 3 hetes hataridé betartasa
érdekében a helyi munkalgyi birésag jogi irodajaban nyujthat be. A felmondassal
kapcsolatban tovabbi informacidkat itt talalhat: (link a https://www.fair-
arbeiten.eu/de/article/15.kiindung.html linkre)

Fliggetlendl attdl, hogy felmondast kapott e, vagy a munkaltaté altal On elé tett
dokumentumot irt ald, azonnal vegye fel a kapcsolatot egy ligyvédi irodaval, a
szakszervezettel vagy egy tanacsadd koézponttal.

Ha keveset keres, akkor a helyi birdsagnal un. tanacsadashoz sziikséges igazolast
(Beratungshilfeschein) kérhet, amelynek segitségével felkereshet egy ligyvédet.

Onnek azonnal éllaskeresének kell jelentkeznie a Munkaiigyi Hivatalnal vagy a
JobCenternél! A jelenlegi helyzet miatt ezt telefonon vagy az interneten is megteheti,
személyes talalkozé nélkil! (Https://www.arbeitsagentur.de/eservices)

6. Olyan lakasban él, amelyet a munkaltatétdl bérel. El kell hagynia a lakast, ha
felmondanak Onnek a munkahelyén?

Nem! Csak akkor lehet kilakoltatni Ont lakdsabdl, ha birésagi hatarozat van errél. Azonkiviil
jelenleg utazasi korlatozasok vannak érvényben. Semmilyen kérilmények kézo6tt nem szabad
onként elkoltoznie a szallasrél, mivel hajléktalan lesz, és nem lesz visszatérési joga. Ez akkor
is érvényes, ha csak szébeli bérleti szerz6déssel rendelkezik. Ha nyomas ala kertiil, forduljon
tandcsado kozponthoz vagy a rend6rséghez!

7. Munkahelyét az illetékes hatosag karantén ala helyezte, és felszdlitotta annak a
bezarasara. Kap On tovabbra is munkabért, ha On nem beteg?

Igen, tovabbra is megkapja a fizetését. Azt, hogy a koronavirus esetén ki felel6s a bérének
kieséséért, a fert6zésvédelmi torvény szabdlyozza.

8. Ha a koronavirus miatt gyermeke 6vodajat vagy iskolajat bezartak, On otthon maradhat-
e és tovabbra is megkaphatja-e a fizetését?

Meg kell vizsgalnia, hogy van-e lehetGség a gyermekek felligyeletét masképp megoldani. Ez
kisgyermekek esetében gyakran nehéz. A lehet6 leghamarabb beszéljen a munkaltatéval, és
egylitt mérlegeljék, hogy lehetséges-e az otthonrdl dolgozas.

Ha a gyermeke megbetegszik, akkor a szokasos szabdalyokat kell alkalmazni: a munkavallalék
a gyermek betegsége miatt szabadsagot vehetnek igénybe. A betegbiztositasi ellatast az
egészségbiztositd tarsasag fizeti ki 10 napig, az egyediilallo sziil6k szamara 20 napig.
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Néhany napig van lehet6ség arra is, hogy a munkavallalo tovabbra is megkapja a fizetését a
munkaltatotoél, ha ezt a munkaszerzédés vagy a kollektiv szerz6dés nem zérja ki.

9. Milyen 6vintézkedéseket kell tennie a munkaltatéjanak, hogy megévja Ont a
koronavirustél?

A munkaltato gondossagra koteles. Példaul fert6tlenitészereket kell biztositania. Az
uzemnek/munkaltatonak informacidkat kell szolgaltatnia a munkahelyi biztonsagi és
higiéniai szabalyokrdl, és ehhez biztositania kell az eszkézoket is.

Linkek:

Informacidk a Szovetségi Egészségligyi Minisztériumtdl (német, angol, orosz, torok)
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus.html

Informacid a jelenlegi fejleményekrdl vildgszerte és Németorszag szdmara (német)
https://www.tagesschau.de/ausland/coronavirus-karte-101.html
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