1. Cand am voie sa stau acasa?
Nu exista un raspuns clar.

Nu aveti voie sa stati acasa doar din teama sa nu va infectati. Angajatorul poate sa reactioneze cu o
avertizare sau dupa caz cu o concediere.

Daca s-a dovedit ca ati intrat in contact cu o persoana care deja s-a infectat cu coronavirusul, va este
recomandat si clarificati dac3 trebuie s intrati in carantind. Tn cazul in care nu mai puteti merge la
munca pentru ca trebuie clarificat daca ati fost infectat cu acest virus, sa nu uitati sa anuntati
angajatorul cat mai repede posibil si sa prezentati o adeverinta de la medic. Pentru binele dvs. nu
incélcati aceastd regula. In caz de carantind sunteti obligat s3 stati acas3 si angajatorul trebuie s
plateasca salariul in continuare.

Regula generala: Cand va imbolnaviti — indiferent daca ati fost infectat cu coronavirus sau suferiti de
alte boli — trebuie sa trimiteti angajatorului si casei de sanatate scutirea medicala de la medic. Pe
timp de boala aveti dreptul la continuarea platii salariului normal de catre angajator timp de sase
saptamani.

2. Ce trebuie sa faceti daca v-ati infectat cu coronavirus?

n cazul in care v-ati infectat cu coronavirus trebuie sd anuntati cdt mai repede angajatorul si s-i
comunicati perioada pentru care ati primit scutirea medicala de la medic.

Pentru a preveni raspandirea virusului va recomandam sa va informati si colegii si colegele cat mai
repede posibil despre faptul ca v-ati infectat cu coronavirus.

3. Sunt obligat sa ma duc in deplasare intr-o regiune cu o raspandire ridicata de coronavirus?

Obligatiile unui contract de munca includ de regula si deplasarile. Daca riscul de infectie este
constatat de autoritatile germane (Gesundheitsamt - directia de sanatate publica, Landratsamt -
Institutia Prefectului, politie sau altele), atunci nu trebuie sa calatoriti Tn aceste regiuni.

Aici gasiti pagina web a Institutului Robert-Koch cu indicatii actuale despre regiunile cu un risc ridicat
de infectie cu coronavirus
(https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete.html ).

4. Ce se intampla daca firma sufera de pe urma epidemiei si nu va mai poate da de munca?

Angajatorul poate depune o cerere de indemnizatie pentru program redus de lucru
(Kurzarbeitergeld). Angajatorul primeste un sprijin financiar de la agentia publica de ocupare a fortei
de munca (Arbeitsagentur) pentru salariile angajatilor care nu primesc suficient de munca. Aceasta
indemnizatie reprezintd 60% din salariul net, iar daca aveti cel putin un copil, indemnizatia ajunge la
67% din salariul net.

Daca angajatorul va trimite acasa sa tineti minte ca este obligat sa va plateasca mai departe salariul.
Va recomandam sa cereti angajatorului sa va confirme n scris ca va trimite acasa sau daca acesta
refuza sa va ofere un document scris, incercati sa nu vorbiti cu el despre aceasta fara a va asigura ca
aveti pe cineva ca martor la discutie.

Angajatorul nu are voie sa va oblige sa luati zile libere ca sa epuizati orele suplimentare. Fara acordul
dvs. nu poate face aceasta.

Daca angajatorul decide sa inchida firma preventiv, acesta este obligat sa plateasca mai departe
salariul dvs. pentru aceasta perioada.


https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html

Atentie! Nu semnati niciun document pe care-| primiti de la angajator din cauza epidemiei de
coronavirus. Este posibil ca dvs. sa semnati in nestiinta de cauza modificarea, rezilierea contractului
sau chiar concedierea. Semnatura dvs. poate avea consecinte foarte grave si ireversibile.

5. Ati fost concediat si ati semnat un document pe care nu I-ati inteles?

Va puteti opune unei concedieri nejustificate sau eronate chiar daca a avut loc pe cale verbala.
Pentru aceasta este necesar sa intentati plangere la Tribunalul pentru Litigii de Munca
(Arbeitsgericht). Pentru aceasta aveti insa timp doar 3 saptamani de la data primirii deciziei de
concediere!

Daca doriti sa faceti demersuri impotriva unei concedieri, aveti 3 saptamani dupa ce ati primit
concedierea in forma scrisa pentru a formula o plangere impotriva acesteia. Aici gasiti un model de
plangere contra concedieri (https://igbau.de/Binaries/Binary 13723/Muster-Kuendigung-ODER-
Aufhebungsvertrag.pdf ).

Informatii mai detaliate puteti gasi si aici: https://www.fair-
arbeiten.eu/ro/article/251.k%C3%BCndigung.html

n cazul in care ati semnat ceva ce nu ati inteles sau ati primit concedierea adresati-va imediat
sindicatului, unui avocat sau unui centru de consiliere.

Daca nu puteti suporta costurile asistentei juridice puteti depune cerere la Judecatorie (Amtsgericht)
pentru ajutorul de consiliere juridica (Beratungsschein).

Daca ati fost concediat si doriti sa ramaneti in Germania trebuie sa va inregistrati imediat (in
termen de 3 zile!) ca somer (Arbeitslosmeldung) la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
(Agentur fiir Arbeit) pentru a v asigura dreptul la somaj. in prezent, inregistrarea se poate face
telefonic sau online, fara a mai fi nevoie sa mergeti personal la sediul agentiei. (
https://www.arbeitsagentur.de/eservices )

6. Locuinta unde aveti domiciliul apartine angajatorului. Sunteti obligat sa parasiti locuinta daca ati
fost dat afara din firma?

Nu! Puteti fi evacuat din locuinta primita de dvs. de la angajator numai daca exista o hotarare
judecatoreasca. In prezent, se aplicd restrictii de cildtorie. Tn niciun caz nu trebuie sa vd mutati
voluntar din locuinta, deoarece veti ramane fara adapost si nu veti mai avea dreptul sa va intoarceti.
Acest lucru se aplica si daca aveti un contract verbal de inchiriere. Daca va forteaza sa parasiti
locuinta, contactati un centru de consiliere sau politia!

7. Firma dvs. a fost pusa in carantina de catre autoritati sau chiar a fost inchisa. Primiti in
continuare salariul chiar daca nu v-ati imbolnavit?

Da. Dvs. primiti mai departe salariul. Legea pentru protectia impotriva infectiilor
(Infektionsschutzgesetz) reglementeaza foarte clar plata salariilor in caz de carantina.

8. Ce se intampla daca din cauza coronavirusului se inchide gradinita sau scoala copilului dvs.?
Puteti sa stati acasa si sa primiti mai departe salariul?

in mod normal sunteti obligati sa faceti tot posibilul s& gasiti o solutie pentru ingrijirea copiilor rdimasi
acasa. Cand vine vorba despre copiii mici nu este chiar asa de usor de gasit o solutie. De aceea este
important sa vorbiti din timp cu angajatorul si sa gasiti iTmpreuna o solutie. De exemplu sa lucrati de
acasa, daca este posibil.
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Daca se imbolnaveste copilul, intrd in vigoare urmatoarea regula: ca angajati aveti dreptul sa
ramaneti acasa si sa primiti concediu de boala pentru copil. Legea permite pana la 10 zile pentru un
copil in anul calendaristic, iar parintii singuri au dreptul pana la 20 de zile.

Daca este inchisa gradinita si scoala din cauza unei epidemii si nu gasiti o solutie pentru ingrijirea
copiilor mici la domiciliu, puteti sa ramaneti pentru cateva zile acasa si sa va ingrijiti de copii. Plata
salariului se va efectua mai departe. IMPORTANT: verificati in contractul de munca individual si cel
colectiv, daca acest motiv nu a fost exclus din contractul dvs. de munca sau prin contractul colectiv.
n caz de conflicte cu angajatorul nu ezitati s§ contactati un centru de consiliere pentru informatii
temeinice Tn acest sens.

9. Ce masuri de precautie trebuie luate de catre angajatorul dvs. ca sa va protejeze de coronavirus?

Angajatorul are o obligatia legala sa protejeze sanatatea angajatilor. De exemplu trebuie sa puna la
dispozitie produse de dezinfectare. Firma trebuie sa va informeze despre protectia muncii si
regulamentele de igiena precum si sa impuna standarde igienice care sa va protejeze in caz de pericol
de infectie.

Link-uri utile:

Informatii de la Ministerul Federal al Sanatatii din Germania (in limba germand, englez3, rusa, turca)

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus.html

Informatii despre situatia nationala si internationala a epidemiei cu coronavirus (in limba germana)

https://www.tagesschau.de/ausland/coronavirus-karte-101.html
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