1. Kiedy mozesz zosta¢ w domu?
Na to pytanie nie ma prostej odpowiedzi.

Nie mozna samodzielnie zdecydowad o nie péjsciu do pracy ze strachu przed zarazeniem sie
koronawirusem. Pracodawca moze zareagowac na to upomnieniem lub zwolnieniem.

Jesli miato sie kontakt z osobg zarazong, nalezy jak najszybciej wyjasnié, czy trzeba przejs¢
kwarantanne. Jezeli konieczne jest trzymanie sie z dala od miejsca pracy do czasu otrzymania
diagnozy, nalezy o tym niezwtocznie poinformowac pracodawce i przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie.
Wszystkie osoby zarazone koronawirusem sg zgtaszane do wtasciwego Urzedu ds. Zdrowa
(Gesundheitsamt) przez lekarza prowadzacego. Tak méwi prawo. W przypadku kwarantanny nalezy
pozosta¢ w domu, a wynagrodzenie w dalszym ciggu bedzie wyptacane przez Twojego pracodawce.

Z reguty, jesli jestes chory i tym samym niezdolny do pracy — niezaleznie od tego, czy jest to
koronawirus czy inna dolegliwo$é — otrzymasz od lekarza zwolnienie lekarskie, ktére nalezy
natychmiast przesta¢ do pracodawcy i kasy chorych. Za ten okres nadal bedziesz otrzymywat swoje
wynagrodzenie.

2. Zdiagnozowano u Ciebie zarazenie koronawirusem.

W przypadku zarazenia koronawirusem nalezy niezwtocznie powiadomic pracodawce o swojej
niezdolnosci do pracy i przedstawi¢ dowdd na prawdopodobny czas trwania choroby w postaci
zwolnienia lekarskiego.

Aby ograniczyé rozprzestrzenianie sie wirusa, dobrze bytoby poinformowac o tym pracodawce i
wspotpracownikéw.

3. Czy musisz jecha¢ w podroéz stuzbowa na teren szczegoélnie zagrozony koronawirusem?
W zasadzie obowigzek pracy obejmuje rowniez podrdze stuzbowe.

Jezeli ryzyko zarazenia zostato oficjalnie stwierdzone dla danego regionu przez wtadze (Urzad ds.
Zdrowa (Gesundheitsamt), starostwo powiatowe (Landratsamt), policja i inne), to nie musisz
podrézowacd do tych regionow.

Tutaj znajdziesz strone internetowg Instytutu Roberta Kocha z aktualnymi opisami obszaréw
podwyzszonego ryzyka
(https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete.html).

4. Co w przypadku, gdy przedsiebiorstwo ma za mato pracy z uwagi na obecng sytuacje?

Pracodawcy mogg wnioskowa¢ do niemieckiego Urzedu Pracy (Agentur fiir Arbeit) o tzw. swiadczenie
z tytutu skréconego czasu pracy (Kurzarbeitergeld). Pracodawca otrzymuje od panstwa
rekompensate wynagrodzenia za cze$¢ swoich pracownikdow, ktérzy pracujg w krétszym wymiarze
godzin z powodu zmniejszenia liczby zlecen. Rekompensata wynosi 60 procent utraconego
wynagrodzenia netto. Jesli masz co najmniej jedno dziecko, otrzymasz 67 procent utraconego
wynagrodzenia netto.


https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html

Jesli pracodawca i tak odesle Cie do domu, nadal masz prawo do otrzymania swojej pensji. Popros
pracodawce o pisemne potwierdzenie, ze powinienes i$¢ do domu lub upewnij sie, ze rozmowa z
pracodawcg odbywa sie ze swiadkiem.

Jezeli pracodawca daje Ci czas wolny, godziny te nie mogg zosta¢ pobrane przez pracodawce z
Twojego konta czasu pracy (Arbeitzeitkonto). Wymaga to Twojej zgody.

Jesli pracodawca podejmie decyzje o zamknieciu przedsiebiorstwa jako dziatanie zapobiegawcze,
podczas okresu zamkniecia nadal musi wyptacaé¢ wynagrodzenie.

UWAGA! Nie podpisuj zadnych dokumentdw, ktére przedstawia Ci pracodawca z powodu kryzysu
zwigzanego z koronawirusem. Moze by¢ to wypowiedzenie, wypowiedzenie za porozumieniem stron
lub umowa zmieniajaca, ktdre niosg za sobg negatywne konsekwencje.

5. Pracodawca Cie zwolnit — Podpisates niezrozumiaty dla Ciebie dokument

Pozwdl sprawdzi¢, czy Twoje wypowiedzenie jest zgodne z prawem. Mozesz bronié sie przed
nieuzasadnionym lub niezgodnym wypowiedzeniem — ustnym lub w trybie natychmiastowym —
sktadajgc pozew w sgdzie pracy. Masz na to jednak tylko 3 tygodnie od dnia otrzymania
wypowiedzenia!

Tutaj znajdziesz wzor takiego pozwu (https://igbau.de/Binaries/Binary 13723/Muster-Kuendigung-
ODER-Aufhebungsvertrag.pdf), ktdry mozesz ztozy¢ w biurze podawczym (Rechtsantragstelle) w
miejscowym sgdzie pracy w celu dotrzymania terminu 3 tygodni!

Wiecej informacji dot. wypowiedzenia umowy o prace mozesz znalez¢é TUTAJ: (verlinken zu
https://www.fair-arbeiten.eu/pl/article/204.k%C3%BCndigung.html)

Niezaleznie od tego, czy otrzymates wypowiedzenie lub podpisates dokument przedstawiony przez
pracodawce, natychmiast skontaktuj sie z kancelarig adwokacka, zwigzkiem zawodowym lub centrum
doradczym.

Jesli zarabiasz niewiele, w lokalnym sgdzie rejonowym (Amtsgericht) mozesz ztozy¢ wniosek o tak
zwane "Beratungshilfeschein" (zaswiadczenie na pierwszg bezptatng konsultacje prawng), z ktérego
mozesz skorzystac zwracajac sie do wybranego adwokata.

Natychmiast zarejestruj sie w Federalnym Urzedzie Pracy (Agentur fiir Arbeit) lub w JobCenter jako
osoba bezrobotna! Ze wzgledu na panujacg sytuacje, mozna to zrobic przez telefon lub w
internecie, bez koniecznosci osobistej wizyty w urzedzie!
(https://www.arbeitsagentur.de/eservices)

6. Mieszkasz w mieszkaniu, ktére wynajmuje Ci pracodawca. Czy musisz opusci¢ mieszkanie, jesli
Twdj stosunek pracy zostanie rozwigzany?

Nie! Mozesz zosta¢ eksmitowany z mieszkania tylko wtedy, kiedy wydano nakaz sagdowy. Ponadto
obecnie obowigzujq ograniczenia w podrézowaniu. Pod zadnym pozorem nie nalezy dobrowolnie
wyprowadza¢ sie z mieszkania, poniewaz wtedy grozi Ci bezdomosc¢ i tracisz prawa do powrotu do
mieszkania. Ma to zastosowanie rowniez w przypadku, gdy posiadasz tylko ustng umowe najmu.
Jesli znajdziesz sie pod presjq, skontaktuj sie z poradnig lub policjg!
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7. Przedsiebiorstwo zostato poddane kwarantannie przez wtasciwy organ i nakazane do
zamkniecia. Czy nadal otrzymasz swojg pensje, nawet jesli sam nie jestes chory?

Tak, nadal otrzymasz swoje wynagrodzenie. W przypadku koronawirusa, odpowiedzialnos¢ za utrate
wynagrodzenia reguluje ustawa o ochronie przed zakazeniem (Infektionsschutzgesetz).

8. Jesli przedszkole lub szkota Twojego dziecka jest zamknieta z powodu pandemii koronawirusa,
czy mozesz zosta¢ w domu i nadal otrzymywaé swoje wynagrodzenie?

Musisz sprobowac poszukaé innego sposobu na zapewnienie opieki Twojemu dziecku. Czesto jest to
trudne, zwtaszcza w przypadku matych dzieci. Jak najszybciej powinno sie porozmawiaé z pracodawcg
i wspdlnie zastanowic sie, czy praca z domu mogtaby by¢ odpowiednim rozwigzaniem.

Jesli dziecko zachoruje, obowigzujg dotychczasowe zasady: Z uwagi na chorobe dziecka, pracownik
moze wzig¢ zwolnienie z pracy. Zasitek chorobowy jest wyptacany przez kase chorych przez 10 dni, a
w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci przez 20 dni.

Przez okres kilku dni pracownicy nadal mogg otrzymywaé wynagrodzenie od swojego pracodawcy,
chyba ze zostato to wytgczone w umowie o prace czy uktadzie zbiorowym pracy.

9. Jakie $rodki ostroznosci musi podjgé Twoéj pracodawca, aby chronic¢ Cie przed zarazeniem
koronawirusem?

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia bezpieczeristwa pracownikowi. Przyktadowo, musi
dostarczy¢ srodki dezynfekujgce. Dodatkowo zaktad musi udzieli¢ informacji na temat przepiséw BHP
i zasad higieny oraz udostepni¢ niezbedne srodki czystosci.

Linki:
Informacje od Federalnego Ministerstwa Zdrowia (niemiecki, angielski, rosyjski, turecki)

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus.html

Informacje o aktualnej sytuacji na Swiecie i w Niemczech (niemiecki)

https://www.tagesschau.de/ausland/coronavirus-karte-101.html
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